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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA ~ DIA 16/11/2024
CONVOCATORIA

ALBINO JOSE POGAS DE OLIVIERA GUERRA, PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA
GERAL DA SANTA CASA DA MISERICORDIA DE CASTRO DAIRE

CONVOCA, nos termos do n® 1 do artigo 23° e para efeitos do disposfo na alinea c)don® 1 do
artigo 21.° e alinea do n° 2 do artigo 22.° do Compromisso da Santa Casa da Misericordia de
Castro Daire, conjugados com a alinea c) do artigo 59.° -A e do artigo 60.° do Estatuto das
InstituicSes Particulares de Solidariedade Social - IPSS - aprovado em anexo a0 Decreto - Lei
172-A12014, de 14 de novembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 76/2015, de 28 de
Julho, a Assembleia Geral de Irméos para a reunigio que se realizaré, no dia 16 de novembro

de 2024, pelas 14 horas e 30 minutos, no Auditério da Santa Casa da Misericérdia de Castro

Daire, sito na Av. da Misericordia, n° 38, nesta vila de Castro Daire, com a seguinte;

| ORDEM DE TRABALHOS |

PONTO 01 - Apreciaggo, discusséio e votagdo do Plano de Atividades e Orgamento de Exploragéo
Previsional e Investimentos para o ano de 2025 e do Parecer do Conselho Fiscal;
PONTO 02 - Outros assuntos de interesse para a Instituig&o.

Notas:

1 - A Assembleia Geral reline 4 hora marcada se estiver presente mais de metade dos Irmaos
com Direito a Voto; ou meia hora depois, com qualquer nimero de Irmios presentes ou
representados, em segunda convocagao, nos termos do n° 1 do artigo 24.° do Compromisso;

Santa Casa da Misericérdia de Castro Daire, 29 de outubro de 2024
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Contas Exploragéo Previsionais 2025
ORCAMENTO DE EXPLORAGAO 9 -
=

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS POR NATUREZA PREVISIONAIS ~ _$7 277

Modeio ESNL
PER'ODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 Montantes expressos em EUROS
PERIODO
RUBRICAS NOTAS 2025
RENDIMENTOS E GASTOS
Vendas e servicos prestados 1365 500,00
Subsidios, doagbes e legados a exploracio 3013 500,00
Variag&o nos inventarios da produgéo
Trabalhos para a prépria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -570 000,00
Fornecimentos e servigos externos -686 600,00
Gastos com o pessoal -3 197 000,00
Ajustamentos de inventarios (perdas / reversoes)
imparidade de dividas a receber (perdas / reversges)
Provisdes (aumentos / redugdes)
Outras imparidades (perdas / reversdes)
Aumentos / redugdes de justo valor
Outros rendimentos 135 750,00
Qutros gastos -20 000,00
Resultados antes de depreciagées, gastos de financiamento e impostos 41 150,00
Gastos / reversées de depreciacio e de amortizagao -175 060,00
Resuitado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -133 850,00
Juros e rendimentos similares obtidos 100,00
Juros e gastos similares suportados -10 000,00
Resultado antes de impostos -143 750,00
Imposto sobre ¢ rendimento do periodo 0,00
Resultado liquido do periodo -143 750,00
TOTAL RENDIMENTOS PREVISIONAIS 2025 4 514 850,00
TOTAL GASTOS PREVISIONAIS 2025 -4 658 600,00
RESULTADO LIQUIDO PERIODO PREVISIONAL 2025 -143 750,00
DEPRECIACOES 2025 175 000,00
CASH FLOW PREVISIONAL 2025 31 250,00
CcC
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dr natureza 2025
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GASTOS PREVISIONAIS 2025 757
Conta 61 SNC ~ Custo Mercadorias Vend. e Mat. Consumidas Valores em Euros
Conta SNC Designagiio 2025
61 Custo Mercad. Vendidas e Matérias Consumidas 570.000,00
612 Matérias-primas, Subsidiarias e Consumo 570.000,00
6121 Matérias-primas 350.000,00
61211 Géneros Alimentares — Economato 1 350.000,00
6122 Subsididrias e Consumo 220.000,00
61222 Artigos Higiene e Limpeza — Economato 2 160.000,00
61223 Material Escrit6rio — Economato 3 10.000,00
61224 Outros Consumos — Economato 4 50.000,00
Conta 62 SNC — Fornecimentos e Servi¢os Externos Valores em Euros
[ Conta SNC Designagio 2025
62 Fornecimentos e Servicos Externos 686.600,00
621 Subcontratos (Refei¢Ses Cantina Social) 10.000,00
6221 Trabalhos Especializados 100.000,00
6222 Publicidade ¢ Propaganda 100,00
6223 Vigilancia e Seguranca 4.000,00
6224 Honorarios 120.000,00
6226 Conservagio e Reparagio 60.000,00
6231 Ferramentas e Utensilios Desgaste Rapido 100,00
6232 Livros e documentacgio técnica 100,00
6233 Material Escritorio " 5.000,00
6234 Artigos para Oferta 100,00
6235 Material Didético (pequeno valor) 1.000,00
6236/7 Material Clinico e Ortopédico (pequeno valor) 1.000,00
6238 Outros Materiais 1.000,00
6241 Eletricidade 100.000,00
6242 Combustiveis (inclui G4s e Gaséleo) 170.000,00
6243 Agua 20'000"004
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1.000,00 | (%(

6248 Outros Fluidos

6251 Deslocagdes e Estadias 1.000,00 /f 7f’ %
6258 Outros (portagens e estacionamentos) 1.000,00

6261 Rendas e Alugueres (inclui aluguer gfas oxigénio) 6.000,00

6262 Comunicagdes 15.000,00

6263 Seguros (exceto acidentes trabalho e doengas profiss.) 20.000,00

6265 Contencioso e Notariado 100,00

6267 Limpeza, Higiene e Conforto 100,00

6268 Outros Servigos 50.000,00

A rubrica. Outros Servigos incluem encargos saide com utentes, transporte ambuléncias dos utentes,

tratamento de residuos, condominios, outros servicos diversos.

Conta 63 SNC Gastos com Pessoal

Valores em Euros

Conta SNC Designacio 2025
63 Gastos com Pessoal 3.197.000,00
632 Remuneragées Pessoal 2.600.000,00
634 IndemnizagGes 1.000,00
635 Encargos sobre Remuneracdes 550.000,00
636 Seguros Acidentes Trabalho e Doengas Profiss. 45.000,00
638 Outros Gastos com Pessoal 1.000,00

Conta 64 SNC Gastos de Depreciagfio e Amortizagdo

Valores em Euros

Conta SNC

Designagio

2025 ]

64

Gastos de Depreciacdo e Amortizagio

175.000,00 |
|

Conta 68 SNC Outros Gastos e Perdas

Valores em Euros

Conta SNC

Designacio

2025 '

68

Outros Gastes e P. (impostos, taxas, certif, outros)

20.000,%

Conta 69 SNC Gastos e Perdas de Financiamento

Valores em Euros

Conta SNC

Designacio

2025 T

69

Gastos e Perdas Financ. (juros e out. desp. banc)

10.000,00 |
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RENDIMENTOS PREVISIONAIS 2025

Conta 72 SNC — Prestac¢des de Servicos

Valores em Euros

Conta SNC Designagio 2025
72 Prestagdes de Servigos 1.365.500,00
721 Matriculas e Mensalidades dos Utentes 1.300.000,00
722 Quotizacdes e Joias (faturagfo indep. recebimento.) 5.500,00
725 Servigos Secundérios 55.000,00
729 Outras Prestagdes Servicos 5.000,00

Conta 75 SNC — Subsidios, Doagdes e Legados Exploragdo

Valores em Euros

Conta SNC Designacio 2025

75 Subsidios, Doagdes e Legados Exploracio 3.013.500,00
751 Subsidios Estado ¢ Outros Entes Pablicos 3.002.500,00
7511 ISS, IP — Centro Distrital 2.200.000,00
7512 ARS 660.000,00
7518 Outras Entidades Publicas 142.500,00
751801 Municipio de Castro Daire (RSI ¢ Marchas S.Pedro) 92.500,00
751802 IEFP 30.000,00

| 752 Subsidios de Outras Entidades 1.000,00
Doagdes e Herancas (donativos) 10.000,00

uss

Conta 78 SNC — Outros Rendimentos ¢ Ganhos

Valores em Euros

[ Conta SNC Designacio 2025 ]
78 Outros Rendimentos ¢ Ganhos 135.750,00
781 Rendimentos Suplementares 1.000,00
782 Desconto Pronto Pagamentos Obtidos 2.500,00
787 Rend. e Ganhos Inv. N#o Financ. (inclui rendas) 25.000,00
788 Outros (inclui imputag8io subsidios investim. e corr.) 107.250,00 J

Conta 79 SNC — Juros, Dividendos e Rendimentos Similares

Valores em Euros

Conta SNC Designaciio 2025
79 Juros, Dividendos ¢ Rendimentos Similares 106,00
791-8 Juros Obtidos e Outros Rendimentos Similares 100,00
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MAPA RESUMO GASTOS PREVISIONAIS 2025

Valores em Euros

MAPA RESUMO RENDIMENTOS PREVISIONAIS 2025

Conta SNC Designacio 2025

61 Custo Mercad. Vendidas e Mat. Consumidas 570.000,00
62 Fornecimentos e Servicos Externos 686.600,00
63 Gastos com Pessoal 3.197.000,00
64 Gastos de Depreciacdio e Amortizagio 175.000,00
68 Outros Gastos ¢ Perdas 20.000,00
69 Gastos e Perdas Financiamento 10.000,00

TOTAL GASTOS PREVISIONAIS 2025 4.658.600,00€

Valores em Euros

Conta SNC Designacéo 2025
72 Prestacgoes de Servicos 1.365.500,00
75 Subsidios, Doacdes e Legados a Exploracio 3.013.500,00
78 Outros Rendimentos e Ganhos 135.750,00
79 Juros, Dividendos e Outros Rendimentos Similares 100,00
TOTAL RENDIMENTOS PREVISIONAIS 2025 4.514.850,00€

TOTAL APURADO RESULTADO LIQUIDO PREVISIONAL PERIODO 2025
= RENDIMENTOS PREVISIONAIS 2025 — GASTOS PREVISIONAIS 2025

= 4.514.850,00€ - 4.658.600,00€ = -143.750,00€
CASH FLOW PREVISIONAL 2025 = -143.750,00€ + 175.000,00€ = +31.250,00€

(Meios Libertos Liquidos Previsionais = Resultado Liquido Periodo + Depreciag¢des)

Castro Daire, 28 de Outubro de 2024
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DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZA PREVISIONAL
SCMCD

RENDIMENTOS E GASTOS

Vendas e servigos prestados

Subsidios, doagdes e legados a exploragio
Variagéo nos inventarios da produgfo

Trabathos para a propria entidade

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Fornecimentos e servigos externos

Gastos com o pessoal

Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes)
Provis6es (aumentos/reducdes)

ProvisGes especificas (aumentos/redugdes)
Aumentos/redugdes de justo valor

Outros rendimentos

Outros gastos

Resultado antes de depreciacdes, gastos financeiros e impostos
Gastos/ reversdes de depreciagdo e de amortizagfio

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento ¢ impostos)

Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados

Resultados antes de impostos

Imposto sobre rendimento do periodo

Resultado liquido do periodo

31-12-2025
Euros

1 365 500,00
3013 500,00

-570 000,00
-686 600,00
-3 197 000,00

135 750,00
-20 000,00

41 150,00

-175 000,00

-133 850,00

100,00
-10 000,00

-143 750,00

-143 750,00
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PLANO DE ATIVIDADES PARA O ANO DE 2025

Exmos. Senhores:

Presidente da Assembleia Geral, restantes membros da Assembleia Geral e demais Corpos

Sociais,
Prezados Irmaos da Santa Casa da Misericérdia de Castro Daire.

No cumprimento das disposicdes conjugadas do artigo 59.2 A, alinea c), do Estatuto das
Instituicdes Particulares de Solidariedade Social — IPSS — aprovado pelo Decreto - Lei n.2 172-
A/2014, de 14 de novembro, alterado pela Lei n.2 76/2015, de 28 de julho, com a alinea c) do
n.2 1 do artigo 21.2 e alinea c) do n.2 2 do artigo 22.2 do Compromisso — Estatutos da Santa Casa
da Misericdrdia de Castro Daire, a Mesa Administrativa apresenta, no uso das suas competéncias
que lhe séo conferidas pela alinea e) do n.2 1 do artigo 272 do mesmo Compromisso, o Plano de

Atividades e Orcamento de Exploragédo Previsional e de Investimentos para o anc de 2025.

O Plano de Atividades e Orgcamento da Santa Casa da Misericordia de Castro Daire para o ano
de 2025 é um documento orientador que visa dar corpo 3 sua miss3o, atribuicdes e
competéncias para o ano em aprego. O presente documento é concebido também tendo em
conta os ultimos acontecimentos na geopolitica internacional. Com efeito, além da crise
Ucrania-Russia surge o conflito na faixa de Gaza contra Israel e, de novo, a problematica da
energia passa a ser uma varidvel, cuja subida podera arrastar um ciclo inflacionista, cendrio que

muito nos preocupa.

O aumento do saldrio minimo nacional em janeiro de 2025 e as atualiza¢des salariais advindas
dos Contratos Coletivos de Trabalho vigentes, implicardo um esforgo acrescido da Instituicdo,

porém essencial 2 motivagdo dos nossos profissionais.

E dever da Mesa Administrativa estar atenta s necessidades das respostas sociais, tendo como
fim Gltimo o cumprimento das Obras da Misericordia.

Ao longo da histéria da Instituicdo este tem sido um dos nossos principios orientadores,
mantendo a solidariedade viva, assente na fraternidade e no voluntariado social. A Santa Casa
da Misericérdia de Castro Daire, consciente da sua responsabilidade social e civica, tem de olhar
ndo s6 para dentro, como também para tudo o que se passa para além da Instituicdo.

Manter a qualidade e o rigor dos nossos servigos é impossivel sem a ajuda dos nossos

Colaboradores, irmdos, Familias, Utentes, Entidades parceiras e de toda a Comunidade em geral.




Este Plano de Atividades serd desenvolvido num quadro de grande densidade legisiativa,
perante um novo Governo de minoria e novos responsaveis politicos nas diferentes dreas de
atuagao da nossa Instituicao.
Sabemos que o Plano de Atividades e Orgamento para o préximo ano naoc sera um documento
estanque, muitc menos de facil aplicagdo. Temos de ter coragem de continuar a cumprir os
designios pelos quais regulamos a nossa ac¢do, concretamente, oferecer aos nossos
Beneficiarios, Irmaos, solu¢des integradas e inovadoras na prestagdo de servicos humanizados,
pautados pela exceléncia e por elevados niveis de qualidade e ética profissional, assegurando a
melhoria das condicdes e qualidade de vida, particularmente dos mais desfavorecidos, e dos
mais vulneraveis.
Mantendo as linhas de orienta¢do a que esta Mesa Administrativa se propds, uma das nossas
grandes metas sera continuar a contengdo da despesa dentro de um perimetro anual no sentido
de cumprimento de objetivos.
A estratégia de gestdo ird assentar em pilares fundamentais segundo os seguintes principios:

e O principio do investimento sustentavel;

e O principio do controle do défice por atividade;

¢ O principio do controle do crescimento e desenvolvimento da Instituicao.
Tudo faremos para honrar a nossa missao. Por fim, roguemos a Nossa Senhora da Misericérdia
que nos ilumine nas adversidades, e nos ajude a enfrentar todas as dificuldades, com votos de

muita salde e a béngdo de Deus.

Pela Mesa Administrativa,

A Provedors,

- Débora Soares -




1. Recursos Humanos

No planeamento dos recursos humanos (RH) é necessério o processo de decisdo para atingir os
objetivos organizacionais, dentro de determinado periodo de tempo. O planeamento
estratégico de RH deve ser parte integrante do planeamento estratégico da Instituicdo e deve
contribuir para o alcance dos objetivos da organizagdo, incentivando o alcance dos objetivos

individuais de cada pessoa.
Neste campo de atuag¢do, a Mesa Administrativa compromete-se a:

* Promover a reorganizacdo do quadro de recursos humanos afetos as diversas Respostas
Sociais, que permita uma distribuicdo mais equitativa de tarefas e responsabilidades e
contribua para uma gestdo crescentemente participativa e eficaz, na qual todos tenham
consciéncia da importédncia do seu desempenho individual nos resultados do coletivo;

" Desenvolver um modelo de comunicagdo que garanta a disponibilizacdo e partilha
atempada de informacdo a todos os que dela necessitam;

* Desenvolver e executar um Plano de Formagdo continua e adequado acs colaboradores

da Instituicdo.

Em Conselho de Ministros foi aprovado o aumento do saldrio minimo para 875,00€ (oitocentos
e setenta e cinco euros), a partir de 1 de janeiro de 2025. Caber3 a Instituicio proceder e essa

atualizacao salarial.

2. Gestdo Logistica e Central de Compras

Ao nivel da Gestdo Logistica e Central de Compras a Mesa Administrativa continuaré a
desenvolver e implementar os trabalhos de definicdo de processos lnicos e transversais para

toda a Cadeia Logistica da Misericérdia de Castro Daire.
A Central de Compras permite-nos:

¢ Gerar poupancgas imediatas e aumentar a eficiéncia no processo aquisitivo resultantes
da racionalizagdo da estrutura de custos e pela agrega¢do de determinadas categorias
de bens e servigos.

e Controlar e registar os fornecedores;

e Controlar e registar as compras;

e Controlar o registo de consumo;

» Controlar o registo de precos.



A estratégia planeada encontra-se definida através de dois objetivos estratégicos:

* Promover a sustentabilidade corporativa;
= Desenvolver politicas e praticas no ambito da sustentabilidade.

Os objetivos estratégicos estendem-se em trés objetivos operacionais:

= Realizar agBes de sensibiliza¢do e comunicagdo;
= Elaborar relatdrios, politicas, guias de melhores praticas, ferramentas e recomendacgdes;
= Executar e avaliar programas e atividades.
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Respostas Sociais



Apresentamos o Plano Anual de Atividades do Servigo de Apoio Domicilidrio da Santa Casa da
Misericordia de Castro Daire, doravante abreviadamente designadas, respetivamente, por SAD
e Misericérdia, sendo um documento norteador de trabalho, contendo as linhas gerais
orientadoras das atividades e dos servicos de apoio domicilidrio a prestar, com vista ao

cumprimento da missdo da Misericérdia e de acordo com os interesses/vontade dos utentes.

O SAD, para além de conter aspetos relacionados com o préprio servico e a satisfacdo das
necessidades bdsicas dos utentes (alimentagdo, higiene pessoal, higiene habitacionai,
tratamento de roupas, ...), procura também auxiliar nas Atividades de Vida Didria {AVD} e

Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AIVD) de cada um.

No sentido da unificagdo global das respostas sociais da Instituigdo, partiu-se do pressuposto da
otimiza¢dao de recursos humanos da mesma e seus equipamentos, bem como 0s recursos e

iniciativas da comunidade.
Este documento procura simultaneamente fazer uma breve caracterizagdo dos nossos servicos.

A execugdo das atividades agora programadas, podem ser influenciadas por fatores externos
e/ou internos, suscetiveis de condicionar a sua normal prossecucéo, pelo que, ao longo do ano,

poderdo ser adotadas algumas alteragbes que se venham a considerar necessaria



4. Caracterizagao do Servico de Apoio Domicilidrio

O SAD ¢ uma Resposta Social, que consiste na prestagdo de cuidados e servigos individualizados
e personalizados no domicilio das pessoas quando, por motivo de doenca, deficiéncia, idade, ou
outro impedimento, ndo possam assegurar temporaria ou permanentemente a satisfacdo das

suas necessidades basicas e/ou atividades da vida didria.

O cumprimento desta missdo obedece a uma estratégia de respeito pelos imperativos legais em
vigor e pelos direitos do cliente como pessoa, e enquanto ser biopsicossocial e espiritual dotado
de dignidade e direitos, cuja relagdo assenta num compromisso com a qualidade e os mais

elevados padrses éticos.

O SAD funciona em regime diurno entre as 8 horas e as 19:00 horas, feriados e fins-de-semana
entre as 8h e as 13h. As equipas do SAD deslocam-se entre uma a trés vezes por dia a casa dos
utentes, conforme as necessidades. Este é um servigo diferenciado que procura complementar

a intervengdo dos servicos existentes de apoio ao Idoso.

A implementacdo dos servicos do SAD visa promover atitudes e medidas preventivas do
isolamento, da exclusdo e da dependéncia e contribuir para a solidariedade intergeracional, bem

como para a cria¢ao de servigos de apoio social e de saGde.

Os servigos revestem-se de tal importdncia, que respondem ndo s6 as necessidades da
populagdo idosa, como também as pessoas em situagdo de dependéncia, independentemente
do critéric idade, nas quais se destacam as problematicas como a deficiéncia, as doengas

crénicas e as deméncias.

Através da implementacdo do SAD pretende-se evitar, em muito, a institucionalizacdo em
Estruturas Residenciais para Pessoas |dosas, constituindo um meio de libertacdo das altas
hospitalares, bem como facilitador das acessibilidades aos servicos de satide e a um conjunto de

servigos de apoio social.

4.1 Caracterizacdo dos Utentes do Servigo de Apoio Domiciliario

A capacidade do SAD é para 50 utentes de ambos os géneros.
Atualmente presta apoio a 42 utentes.

A faixa etaria mais significativa refere-se a utentes com mais de 70 anos.
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O perfil destes utentes justifica que nem todos usufruam de todos os servigos e o servico mais

procurado seja o servigo da alimentacao.

0O Servigo de higiene habitacional também teve um aumento significativo, assim como a procura

do servigo de higiene pessoal diaria/banho semanal devido as situagdes de clientes semi

dependentes.

Outros tipos de servigos, como é o caso do apoio na preparagao e administra¢do da medicacdo,

acompanhamento na aquisi¢do de bens e servigos, ou acompanhamento aos servigos de sadde,

é uma mais-valia que 0s nossos utentes também necessitam e solicitam.

4.2 Objetivos do Servico de Apoio Domicilidrio

O SAD, nas suas atividades, visa alcancar os seguintes objetivos:

a)
b}
c)
d)

f)

g
h)

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos utentes e familias;

Prevenir a institucionaliza¢do desnecessaria, decorrentes de situages de dependéncia;
Acautelar crises e a deterioracdo grave da situacao pessoal e familiar;

Proporcionar apoio personalizado aos utentes e/ou suas familias no seu domicilio, de
forma a criar condigGes facilitadoras de desenvolvimentc global, assegurando-lhe
cuidados de ordem fisica e apoio social, estabilidade emocional e vivéncia social;
Contribuir para a promog¢ao de atividades de sensibilizacdo & comunidade envolvente
que tenham por objetivo facilitar a integra¢do do utente dependente, objetivando
contribuir para a melhoria da qualidade de vida;

Facilitar o acesso a servicos da comunidade;

Promover a autonomia dos utentes;

Prestar apoio psicossocial aos utentes e familiares, de modo a contribuir para o seu

equilibrio, bem-estar e melhoria da qualidade de vida.

4.3 Cuidados e Servigos do Servigo de Apoio Domiciliario

O SAD tem condi¢Bes para prestar os seguintes servigos:

a)
b)

c)

Cuidados de higiene e conforto pessoal;

Higiene habitacional, estritamente necessdria a natureza dos cuidados prestados;
Fornecimento e apoio nas refei¢Ges, respeitando as dietas com prescricic médica. As
refeicbes de almogo e jantar serdo distribuidas em periodos distintos, com excecdo do

fim-de-semana e feriados, respeitando a vontade do utente;



Tratamento da roupa pessoal e habitacional mais utilizada.

e} Acompanhamento a deslocagGes ao exterior: (servigos de sadde, servicos bancarios,
compras, outros servigos), sujeitos a cobranga do respetivo transporte e tempo
disponibilizado pela colaboradora, conforme tabela em anexo a este Regulamento;

f) Transporte do domicilio para outra resposta social da Instituicio para prestacdo de
cuidados de higiene;

g8) Aquisicdo de medicamentos, bens alimentares e outros bens necessérios ao utente,
pagamento de servigos e marcagdo de consultas;

h) Apoio/acompanhamento psicossocial;

i) Acompanhamento no domicilio;

i) Preparagdo e administragdo de medicag¢do, quando prescrita pelo médico;

k) Atividades multidisciplinares.

Relativamente a esta Ultima atividade, constituiu-se uma Equipa Multidisciplinar, com base nos
recursos humanos ja existentes na Misericérdia, por forma a:
- Reforgar a rede de suporte social dos utentes através da promogdo de relagdes
interpessoais significativas;
- Combater a solidao;
- Melhorar a integragao sociai e 0 acesso aos recursos comunitarios;
- Prevenir internamentos hospitalares e admisses em ERPI;
- Promogdo da autonomia nas atividades bdsicas de vida didria;
- Promogdo da autonomia nas atividades instrumentais de vida diaria;
- Facilitagcdo do acesso a atividades ocupacionais, de convivio ou de lazer;
- Sensibilizagdo, envolvimento e treino dos familiares e cuidadores informais na
prestacdo de cuidados.
Fazem parte desta equipa, os seguintes técnicos: Fisioterapeuta, Psicomotricista; Enfermeiro e
Animadora Cultural, cujas atividades se dividem em:

5.3.1 Atividades Ocupacionais

Estimular as capacidades sensoriais, cognitivas e motoras dos Utentes;
Promover a igualdade de oportunidades no acesso as diferentes atividades.

5.3.2 Reabilitacdo Cognitiva

Exercicios de treino e desenvolvimento de estratégias compensatérias para fazer face as

dificuldades no funcionamento cognitivo, nomeadamente na atenciio, concentragdo, meméria



(¥
ge funcionamento executivo. Treino de estimulacdo, envolvendo exercicios e tarefas de papel e
lapis e/ou com recurso a software informatico, adaptadas ao nivel de funcionamento pessoal.
Objetivos:
e Melhorar o funcionamento cognitivo, nomeadamente, a atengdo, concentragdo,
memdria, velocidade de processamento e funcionamento executivo;
e Melhorar o funcionamento social;

e Promover a qualidade de vida.
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Satisfacdo do Servigco — Inquéritos Utilizadores Periodicidade
e Alimentagdo, Cuidados de Higiene pessoal e conforto Utentes
® Higiene Habitacional; Tratamento Roupa Farlmlias Anual
Cuidadores
® Atendimento; Satisfacdo e conforto Pessoas significativas
Observacdo direta — Registos Diretora Técnica Periodicidade

® Competéncia e responsabilidade no exercicio do servico
prestado — domicilio, servigos complementares e Interajuda

Diretora técnica

Ao longo do ano

Qualidade relagGes interpessoais — Inquéritos Utilizadores Periodicidade
® Simpatia/Confianca Utentes Ao longo do ano
® Respeito Fam_l!las

Auxiliares
® |nterajuda

Participacdo atividades — Registo Utilizadores Periodicidade
® Adesdo dos utentes a promogdc de atividades e

participacdo ) o
® Feedback de satisfagdo da atividade proposta e PiretoraiTegnica Anual
monitorizacao
Reflexdo — (suporte teérico/pratica) Utilizadores Periodicidade
e Andlise de atividades propostas e reflexdo sobre o impacto Direcdo Diretora Anual
nos utentes com a finalidade da prossecugdo do seu bem- Técnica
estar
® Responder de acordo com ocrientages legais e .
conhecimentos tedrico-praticos em vista de um Part:!hf
envelhecimento ativo Reﬂexaci
Resolugdo de Mensal

¢ Promocdo de uma resposta individualizada e personalizada,
ndo descurando necessidades, identidade e valores na
atitude solidaria e de responsabilidade pelc bem-estar do
outro

situagdes problema




Satisfacao do Servigo — Inquéritos

Utilizadores

Periodicidade

® Alimentagdo, Cuidados de Higiene pessoal e conforto Utenltes
® Higiene Habitacional; Tratamento Roupa Fa(mlias Anual
® Atendimento; Satisfacio e conforto Culdadorc?s : .
’ Pessoas significativas
Observagdo direta — Registos Diretora Técnica Periodicidade

Competéncia no exercicio do servico prestado — domicilio

Responsabilidade na
complementar; Interajuda

prestacao e servico

Diretora técnica

Ao longo do
ano

Qualidade relagdes interpessoais — Inquéritos

Utilizadores

Periodicidade

® Simpatia/Confianga Utentes Ao longo do
e Respeito Fam'l’!ias anc
. Auxiliares
¢ Interajuda
Participagdo atividades — Registo Utilizadores Periodicidade
® Adesdo dos utentes & promogdo de atividades e
participacdo
® Feedback de satisfagdo da atividade proposta Diretora Técnica Anual
® Monitorizagdo

Reflexdo — (suporte tedrico/prética)

Utilizadores

Periodicidade

Andlise de atividades propostas e reflexdo sobre o impacte
nos utentes

Anaélise das necessidades dos utentes com a finalidade da
prossecugdo do seu bem-estar

Responder de acordo com orientacdes legais e
conhecimentos  tedrico-praticos em vista de um
envelhecimento ativo

Promogdo de uma resposta individualizada e personalizada,
ndo descurando necessidades, identidade e valores
Promogao de atitude solidaria e de responsabilidade pelo
bem-estar do outro

Direcdo Diretora
Técnica

Partilha

Reflexdo

Resolugdo de
situacdes prokblema

Anual

Mensal




Lar Padre Sebastido Vieira

5. Caracterizagdo do Lar Padre Sebastido Vieira

A ERPI Lar Padre Sebastido Vieira é uma Estrutura Residencial para pessoas idosas
desenvolvidas em alojamento coletivo que se destina a acolher de forma permanente ou
tempordria para pessoas idosas de ambos os sexos. A ERPI tem como missdo ser uma “casa de
familia” dos seus utentes que necessitem de assisténcia e apoio nas atividades de vida diaria. O
Lar Padre Sebastido Vieira tem capacidade para acolher 36 idosos.

O presente Plano de Atividades tem como objetivo principal implementar um conjunto
de acdes de estimulagdo e animacdo direcionadas aos idosos do Lar Padre Sebastido Vieira, que
se encontram Institucionalizados a titulo permanente, tendo em conta as suas necessidades e
caracteristicas individuais respeitando os diferentes niveis de autonomia e dependéncia de cada
um, ou seja, teremos em ateng¢do a adequacdo das atividades as limitagGes dos utentes, pois
com o aumento da idade aumenta a prevaléncia dos diversos tipos de incapacidades.

As atividades escolhidas procuram promover no idoso a sua autoestima e bem-estar,
retardar ou estabilizar o seu processo de envelhecimento, oferecer momentos de participac¢do
ativa e de socializagdo, contrariar o sentimento de abandono, fomentar tempos de distragdo e
boa disposi¢do, promover a troca de experiéncias, bem como, estimular as competéncias
cognitivas e de motricidade etc... [remos ter presente as atividades que decorreram ao longo do
ano anterior, e que revelaram pouca adesdo dos utentes, tendo em conta a sua elevada
dependéncia e idade. E procuraremos promover outras que proporcionem maior bem-estar e

uma maior qualidade de vida e felicidade ao idoso.



5.1 Plano de Acédo/ Intervengio

5.1.1. Animacio Cognitiva

Objetivos

® Prevenir o envelhecimento cognitivo e intelectual;

® Desenvolver a aten¢do, a memdria e o raciocinio;

e Contribuir para uma melhor qualidade de vida do utente.

Atividades
e Ateliés de memoria;
* Jogo de percego visual;
e Blocos e padrio;

e Entre outros...

5.1.2. Atividades Ladicas

Objetivos

® Proporcionar momentos ludicos e de convivio;
e Transformar o tempo Scio em tempo de lazer:

e Preservar a identidade dos utentes.

Atividades

e (Cantares;
e Jogos de mesa;

e Comemoragdo de aniversarios;
e [ntre outros...

5.1.3. Expressdo Plastica

Objetivos

e Desenvolver e estimular a imaginacio;

e Desenvolver a motricidade fina e a coordenagdo motora.
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Atividades

\

e Trabalhos manuais;
e Pinturg;

e Recortes;

e Colagens;

5.1.4. Datas comemorativas

Janeiro Julho

Dia Mundial dos Avéds

Comemoracdo do Ano Novo

Comemoracdo do dia de Reis Setembro

Dia Mundial do Sonho

Fevereiro
Dia Mundial do Coracéo

Dia Mundial do Doente

Dia de S8o Valentim. Outubro

Dia Mundial do Idoso

Dia de Comadres/Compadres

Dia Mundial da Alimentac&o

Margo

Dia Internacional da Mulher Novembro

Dia do Pai Dia de S&o Martinho
Abril Dezembro

Celebracdo da Péscoa Festa de Natal

Dia da Liberdade
Maio
Dia da Mé&e

Dia de Nossa Senhora de Fatima

Junho

Comemoraciio de Santos Populares




Lar S. Pedro

6. Caracterizacdo do Lar S3o Pedro

O plano de atividades de Animagio Sociocultural, é elaborado pela equipa técnica da ERPI,
pretende dinamizar atividades que se enquadrem nas necessidades especificas dos utentes,
tendo por base um conjunto de objetivos que vic de encontro aos planos individuais dos
mesmos.

A Estrutura Residencial para Pessoas Idosas - Lar S3o Pedro - tem a capacidade para receber 52
pessoas com graus variados de dependéncia com as mais diversas patologias clinicas, sendo o
acesso reservado a maiores de 65 anos ou excecionalmente menores dessa idade, mas
portadores de doenca que justifica a institucionalizagdo. Tem sido habitual a plena lotacdo das
vagas existentes. Os utentes dividem-se tendo em conta o seu género por 83% mulheres e 17%
de homens com uma média de idades de aproximadamente 85 anos. S30 na sua maioria pessoas
dependentes em grau elevado.

O principal objetivo ¢ planificar um conjunto de atividades de animagio proporcionando aos
idosos uma melhor qualidade de vida, mais ativa, através da dinamizagdo de momentos

ocupacionais, ludicos, criativos e comunicacionais, centrande-se sempre nos interesses, valores
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e saberes de cada um. E importante proporcionar a esta populagdo um ambiente aconchegante

e agradavel, criando eventos e fornecendo entretimento e lazer, para que se possam sentir uteis
e possam usar as suas capacidades manuais e intelectuais, bem como proporcionar momentos
em que o idoso tera oportunidade de criar e sonhar.

A execucdo das atividades poderd ser influenciada por fatores externos e/ou internos,
suscetiveis de condicionar o seu desenvolvimento normal, pelo que, ao longo do ano, poderao
ser adotadas algumas alteracGes que venham a revelar-se necessdrias, de acordo com os
acontecimentos ndao programados e com novas atividades, provenientes das parcerias na
comunidade, quer formais quer informais.

A realizagdo deste plano passa, em grande parte, pelo esfor¢o e pela vontade de todos os que
trabalham nesta resposta social. Este plano pretende fazer um uso eficiente de recursos com
vista a desenvolver custos pouco elevados e através da utilizacdo de materiais em fim de vida
promover a defesa do ambiente.

A realizacdo de atividades permite despertar varias capacidades dos Utentes, estimula¢dc
cognitiva, estimulacao da memdria, do raciocinio no trabalho da atengdo e da concentragado.
As atividades fisicas permitem a redugdo do stress e da ansiedade e aumentam a capacidade de
coordenagdao motora.

As atividades motoras/psicomotoras estimulam aptiddes existentes nos Utentes e no seu
desenvolvimento pessoal, fisico e psicoldgico.

As atividades de trabalhos manuais permitem o trabalho de motricidade fina, estimulam a

criatividade e a precisdo manual.
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6.1 Plano de A¢do/ Intervengio

6.1.1. Atividades semanais:

Temdtica: Estimulagdo cognitiva

- Prevenir o - Estimular a atengdo e concentracdo - Exercicios de orientagdo temporal, espacial e pessoal;
envelhecimento cognitivo | da memdria e orientacdo; - Exercicios de reconhecimentos e manipulagdo espacial;
e intelectual; - Estimular a capacidade de linguagem; | - Exercicios de meméria recentes, imediata, episodica e
- Contribuir para uma - Estimular a motricidade fina; semantica;
melhor qualidade de vida - Estimulacdo do raciocinio; - Jogos de reconhecimento auditivo, tatil, olfativo e
do Utente; - Estimulacdoc da reacdo a estimulos gustativos;
- Estimular a autonomia e | visuais, auditivos, tateis, oifativos e - Exercicios de leitura e escrita e de nomeagio;
independéncia pessoal; gustativos; - Exercicios de compreensdo de ordens;
- Proporcionar o bem- - Estimulagdo da precisdo manual e - Jogos de sequéncia logica e estimulagio sensorial;
estar; coordenagdo psicomotora; - Exercicios de raciocino, de célculo; Jogo da meméria;
- Promover momentos de | - Promover momentos lidicos e de - Jogo do labirinto, Sopa de letras e Provérbios, Adivinhas;
convivio. lazer; - Jogos de mesa e Bingo; Jogos de atencdo;

- Estimulagdo cognitiva; - Puzzles; Jogo do Loto.

- Estimular o espirito de interajuda.

Tematica: Novas Tecnologias

- Prevenir o envelhecimento - Estimular a atengdo e concentragio; - Pesquisas na Internet;
cognitivo e intelectual; - Estimulagdo da memédria; - Jogos;

- Contribuir para uma melhor - Estimulagdo do raciocinio; - Contato com familiares.
qualidade de vida do Utente. - Estimulacdo da percecéo visual;

- Promover o0 bem-estar.

Temética: Atividade Fisica/ motoras e psicomotoras

- Promover o envelhecimento ativo | - Estimular a express3o corporal; - Jogos de destreza manual; estimulacdo da
e saudavel; - Estimulagdo da destreza manual; motricidade fina;
- Proporcionar o bem-estar; - Estimulacdo da motricidade fina e - Boccia; Bowling;
- Melhorar a qualidade de vida. psicomotora; - Jogo do baldo;
- Estimular a coordenagdo motora, - Exercicios com bastdes; logo das latas;
flexibilidade e movimento; - Corrida de garrafas;
- Retardar o processo de envelhecimento e | - Mini golf;Bola no cesto.
Combater o sedentarismo;

Temadtica: Trabalhos Manuais

- Promover o envelhecimente - Estimulacdo da destreza manual; - Trabalhos em papel (corte, colagem e
ativo; - Estimulacdo da motricidade fina; pintura);
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- Proporcionar o bem-estar. - Estimular a coordenacdo oculo-manual; - Trabalhos com pastas moldaveis (barro,
- Estimular a criatividade; plasticina);
- Estimular a precisdo visual e coordenagdo - Trabalhos em feitro;
psicomotora; - Atividades de costura;
- Sensibilizar para a importancia da utilizagdo | - Realizacdo de diferentes trabalhos de
de materiais reciclados. decoracao.

Tematica: Atividades Religiosas

- Manter habitos religiosos. - Promover momentos de orac¢do e reflexdo; - Celebracdo da Palavra;
- Estimular o lado espiritual e religioso. - Recitag¢do do terco.

6.1.2. Atividades quinzenais:

Temitica: Passeios/ DeslocacGes ao exterior

- Promover o envelhecimento -Estimula¢do psicomotora; flexibilidade | - Passeios;
ativo; e movimento; - Piqueniques;
- Valorizar o patrimdnio da - Estabilizar ou retardar o processo de - Caminhadas.
localidade. envelhecimento; Combater o

sedentarismo.

Tematica: Cuidados de Imagem (Cabelo e manicure)

- Promover o bem-estar e a valoriza¢ao pessoal. - Estimular a autoestima. - Cuidados de imagem;
- Depilagdo do rosto e corte de cabelo.

6.1.3. Atividades mensais:

Tematica:
Atividades Religiosas

- Manter habitos religiosos. - Estimular o lado espiritual e religioso. - Celebragdo da Eucaristia.

Tematica:
Comemoracao do Aniversario dos Utentes

Atividade:
Campeonato Interinstitucional de Boccia

- Promover o envetlhecimento ativo; - Estimulacdo psicomotora;
- Proporcionaram aos nossos utentes momentos de Alegria, Desporto, Lazer, - Promover momentos ltdices;
Partilha e Amizade. - Promover momentos de convivio.




Més: Junho

- Dia Mundial do Ambiente
(05 de junho)

- Sensibilizar os Utentes
para questdes
ambientais.

- Partilha de vivéncias e
histérias; Estimulagcao
cognitiva; da atengdo e
concentragao.

- Agdo de sensibiliza¢do sobre a
importancia da preservagio do
ambiente.

- Dia de Portugal
- Dia de Cam®es

- Valorizar a histéria de
Portugal;

- Estimulacdo cognitiva;
- Estimulagdo da atengdo e

- Visualizacdo das ceriménias
nacionais;

(10 de junho) - Proporcionar concentragdo; - Recitacdo de poemas;
momentos de lazer. - Estimular a criatividade; - Elaboragdo de trabalhos
- Estimular a motricidade fina. | manuais.
- Dia Mundial da - Mudar a perce¢do de | - Promover a autoestima; - Realizagdo de cartaz alusivo ao

Consciencializacdo da violéncia
contra a Pessoa Idosa
(15 de junho)

velhice e
envelhecimentos;

- Educar para o
respeito pela diferenca.

- Promover o respeito;

- Estimulacdo da criatividade;
- Estimulacdo da motricidade
fina;

- Partilha com a comunidade.

tema;
- Divuiga¢do do mesmo a
familia/comunidade.

- Corpo de Deus
(19 de junho)

- Satisfagdc dos habitos
religiosos dos Utentes.

- Promover momentos de
oragao;

- Estimular o lado espiritual e
religioso.

- Participar na elaboragao das
passadeiras;

- Assistir a procissdo do Corpo de
Deus.

- Comemoragdo dos Santos
Populares
(13, 24 e 29 de junho})

- Promover momentos
lddicos e lazer;

- Promover momentos de
convivio; Partilha de vivéncias,
hébitos e tradigdes;

- Arraial dos Santos Populares —
Sardinhada.

Més: Julho

- Dia do Amigo

- Promover o convivio.

- Potenciar o espirito de

int i .
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- Promover as relacGes socias.

- Promover o contato com 0s

ianc
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- Dia Mundial dos Avés

- Promover o convivio
intergeracional;

- Felicitar e
homenagear todos os
Avos.

- Promover a aproximagéo
com a familia; Valorizar o
papel de Utente na familia;

- Contribuir para a valorizacdo
pessoal;Partilha de vivéncias e
histdrias entre geragdes.

- Celebracdo de Eucaristia;

- Almogo convivio entre os idosos,
criangas e jovens;

- Efetuar contatos com netos que se
encontram longe

Més: Agosto

- Dia da Assuncdo de Nossa
Senhora

- Dia de Nossa Sr.2 da
Soledade

- Satisfagcdo dos
habitos religiosos dos
Utentes.

- Promover momentos de
oragdo;

- Estimular o lado espiritual e
religioso.

- Assistir a procissdo de Nossa
Senhora da Soledade.




Més: Setembro

- Dia de Nossa Senhora dos
Remédios
(08 de setembro)

- Promover o
envelhecimento ativo;
- Satisfacdo dos
habitos religiosos dos
Utentes.

- Estimular a coordenagdo
motora, flexibilidade e
movimento;

- Estimulacdo psicomotors;
- Promover momentos de
bem-estar e lazer;

- Promover momentos de

- Realizacdo de exercicios de
estimulagdo psicomotora;
- Recitagdo do tergo.

Utentes.

oracao;

- Estimular o lado espiritual e

religioso.
- Dia de Santa Eufémia - Satisfagdo dos - Promover momentos de - Recitagdo do terco.
(16 de setembro) habitos religiosos dos | oragdo;

- Estimular o lado espiritual e
religioso.

- Dia internacional da Paz

- Dia Mundial da doenga de
Alzheimer

- Dia Mundial da Gratidao
(21 de setembro)

- Fomentar as relagdes
interpessoais e
comunitarias.

- Estimular a expressdo verbal
de ideias, opinides e
sentimentos;

- Estimular a autoestima.

- Didlogo e partilha de ideias sobre
estas tematicas.

Més: Outubro

- Dia Internacional do Idoso
- Dia Mundial Musica
(1 de outubro)

- Mudar a percegdo de
velhice e de
envelhecimento;

- Promover momentos
Iidicos e de lazer.

- Promover o envelhecimento
ativo;

- Favorecer a coesdo grupal;

- Estimular a capacidade
ritmica;

- Estimular o sentido ritmico e
melddico;

- Estimular a coordenacac
motora;

- Estimulagdo cognitiva;

- Estimular a atengdo e
concentragao.

- Elaborag¢do de iembrangas;

- Entoagdo de cangfes e exercicios
ritmicos;

- Lanche convivio.

- Dia da Implantagdo da
Republica
(05 de outubro)

- Valorizar a historia
de Portugal.

- Estimulagdo cognitiva;
- Estimulag¢do da atencdo e
concentracgao.

- Visualizagdo de
filme/documentdrio.

- Dia Mundial da Alimentagao
- Dia Mundial do P3o
(16 de outubro)

- Sensibilizar os
Utentes para a
importancia de uma
alimentagdo saudavel.

- Promover habitos saudaveis;
- Promover o bem-estar;

- Estimulagao coghnitiva;

- Estimulagdo da atenc¢3do e
concentragao.

- Agdo de sensibilizagdo para hdbitos
de alimentagdo saudaveis.




Més: Novembro

- Dia de Todos os Santos

- Satisfagdo dos

- Promover momentos de

- Recitagdo do tergo.

- Promover momentos
ludicos e de lazer.

- Estimular a coordenacdo
audio motora;

- Promover momentos ludicos
de lazer;

- Partiiha de vivéncias e
tradiges.

(01 de novembro) hébitos religiosos dos | orac3o;
Utentes. - Estimuiar o lado espiritual e
religioso.
- Dia dos Fiéis Defuntos - Satisfagao dos - Promover momentos de - Recitacdo do terco.
(02 de novembro) habitos religiosos dos | oragao;
Utentes. - Estimular o lado espiritual e
religioso.
- Dia de S. Martinho - Fomentar as relagdes | - Estimular a sensibilidade - Magusto;
{11 de novembro) interpessoais; auditiva; - Tarde de animagao.

Més: Dezembro

- Dia da Restauragdo da

- Valorizar a historia

- Estimulagdo cognitiva;

- Visualizacao de

{25 de dezembro)

habitos religiosos dos
Utentes;

- Valorizar a presenca
da familia na vida do
Utente;

- Sensibilizar para o
conceito de partilha,
solidariedade,
colaboragdo e ajuda.

- Estimulagdo da criatividade;
- Estimulacdo psicomotora;

- Promover momentos de
orac¢do;

- Estimular o lado espiritual e
religicso;

- Partilha de vivéncias,
histérias e tradi¢des;
-Promover momentos lidicos,
de lazer e convivio;

- Promover o bem-estar;

- Estimular a autoestima.

Independéncia de Portugal. - Estimulacdo da atencdo e filme/documentdrio.
(01 de dezembro) concentragdo.
- Dia da imaculada Conceigdo - Satisfagdo dos - Promover momentos de - Recitagdo do tergo.
(08 de dezembro) habitos religiosos dos | oragio;
Utentes. - Estimular o lado espiritual e
religioso.
- Natal - Satisfacdo dos - Estimulagdo cognitiva; - Decoragdo da ERPI;

- Celebragdo da Eucaristia;
- Almocgo convivic;
- Tarde de animacdo.

- Dia da Sagrada Familia
- Véspera de Ano Novo
- Dia de Sdo Silvestre
{31 de dezembro)

- Valorizar a presenca
da familia na vida do
Utente;

- Partilha de vivéncias,
historias e tradi¢des.

- Promover momentos de
bem-estar;

- Estimular a autoestima;

- Estimulagdo da memdria;

- Promover momentos de
oragao;

- Estimular o lado espiritual e
religioso.

- Partilha de tradi¢tes associadas a
este dia;
- Recitagdo do tergo.
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Unidade de Média Duracao e Reabilitacao
Unidade de Longa Duracdo e Manutenc¢do

Camas de Vaga Privada

7. Caracteriza¢ao da UCCI Nini Lacerda

A prestacdo dos cuidados aos utentes da UCCI & assegurada, ao longo de 24 horas, por uma
equipa multidisciplinar constituida por diretora técnica, diretor clinico/médico, enfermeiros,
fisioterapeutas, assistente social, psicdloga, terapeuta da fala, nutricionista, administrativa,
encarregadas de servigos gerais e auxiliares de acdo médica e servigos gerais.

A UCCI visa garantir cuidados integrados individualizados e humanizados de manutencio de

aptiddes e de apoio social.

7.1. Unidade de Longa Duracdo e Manutengdo: 17 camas

e Cuidados de Enfermagem permanentes;

e Cuidados Médicos ao longo da semana; Avaliagdo com Médico Fisiatra;
e Atividades de manutengdo e de estimulacdo;

e Prescrigdo e administragdo de farmacos; Apoio Psicossocial;

e Cuidados de Fisioterapia e de Terapia da Fala; Educac¢do Social;

e Higiene, conforto e alimentagdo, convivio, lazer;

¢ Apoio no desempenho das atividades da vida didria.



7.2. Unidade de Média Duracdo e Reabilitagdo: 15 camas

o Cuidados Médicos diérios;

e Avaliagcdo com Médico Fisiatra;

e Cuidados de Enfermagem permanentes;

e Cuidados de Fisioterapia e de Terapia da Fala;
e Prescri¢do e administracdo de farmacos;

e Apoio Psicossocial;

e Educagao Social;

e Higiene, conforto, alimentagdo; convivio e lazer.

7.3. Camas de Vaga Privada: 7 camas
e Cuidados Médicos diarios;
e Avaliagdao com Médico Fisiatra;
¢ Cuidados de Enfermagem permanentes;
e Prescricdo e administracdo de farmacos;
s Atividades de manutencao e de estimulagao;
¢ Cuidados de Fisioterapia e de Terapia da Fala;
e Apoio no desempenho das atividades da vida diaria;
e Avaliacdo interdisciplinar e continua das necessidades do doente;
e Educagdo Social;
e Apoio Psicossocial;

e Higiene, conforto, alimentagdo, convivio e lazer.

7.4. Atividades desenvolvidas na UCCI

7.4.1. Express3o Plastica — Trabalhos realizados para os seguintes dias festivos

¢ Dia de Reis;

e Carnaval;

e Diade S3o Valentim/ Amizade;
e Diada Mulher;

e Estacdes do Ano;

¢ Diado Paj;

e Diada Mde;

e Pdscoa;
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7.1.2.

Dia de Portugal, Cam&es e Comunidades;

Sardinhada/ Santos Populares;

Dia Mundial da Alimentacao;

Dia das Bruxas;

Dia de Sdo Martinho;

Celebracdo de Aniversarios;

Lembrangas para utentes na Alta;

Almocgo e Festa de Natal;

Decoragdo alusiva as estacdes do ano;

Mercadinho: local onde se expdem trabalhos realizados pela Educadora Social com os
utentes;

Remodelacdo e decoragdo dos espacos exteriores, jardim e salas de convivio.

Estimulacdo Cognitiva

7.1.3.

Dinamizagdo de jogos populares; Construgdo de puzzles;

Jogos de cultura geral, sons, palavras, memdria, letras e niimeros;

Provérbios, lendas e adivinhas, exercicios de escrita; Jogo das Diferencas/imagens;
Exercicios realizados com dinheiro; Bingo dos nidmeros, dos famosos, dos sons;
Almofada e caixa sensorial;

Boccia.

Jogos de Mesa

7.1.4.

Cartas; Domind; Uno; Damas.

Atelier Musical

7.1.5.

Entoagdo de musicas;

Audicdo de sons através dos instrumentos musicais; SessBes de relaxamento e
estimulagdo sensorial (aquisicdo de material, luzes, ambientador, projetor de imagens,
coluna de som e senhor dos ventos).

Atelier de Beleza:

7.1.6.

Manicura e Pedicura; Corte de cabelo e maquilhagem.

Atelier de Cinema

7.1.7.

Visualizacdo de filmes antigos e/ou adequados a épocas festivas, documentérios, pecas
de teatro/revista, comédias, Marchas de S. Pedro, Sardinhada de S. Pedro e Festa de
Natal.

Atelier de Culinaria

Confecdo de doces e salgados da regido e/ou alusivos a épocas festivas;



Dicas para uma alimentagdo saudavel; Rubrica: “Diga ndo ao desperdicio alimentar”.

7.1.8. Atividade Religiosa

Semanalmente uma Irma Dominicana da Pardquia de Castro Daire desioca-se até a UCCI

e proporciona A Celebragdo da Palavra com os utentes que pretendem participar.

7.1.9. Missas

11 de Fevereiro — Celebracdo em Louvor da Nossa Senhora de Lourdes/dia do Doente.

15 de Outubro - Celebragao do 162 Aniversario da UCCI Nini Lacerda.

7.5. Participagao em Atividades:

Agdes de Formagao da UCC};

Participacao em Jogos de Boccia;

Participa¢do nas Marchas Populares nas Festas de S. Pedro e confegio dos trajes;
Colaboragdo dos Enfermeiros na Passagem dos Peregrinos de Fatima;

Sardinhada de S. Pedro;

Festa de Natal;

De referir ainda as atividades que sdo realizadas apenas na UCCI e a comemoragio de
todas as datas festivas do calendario, o dia do Doente e o Dia de Aniversario da UCCI,

assim como os aniversarios dos utentes.
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CACI

(Centro de Atividades e Capacitacéio para a Incluséo)
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8. Caracterizacao do CACI

O Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo (CACI) é um equipamento destinado a
desenvolver atividades ocupacionais para pessoas com deficiéncia com idade igual ou superior
a 18 anos, visando a promogdo da sua qualidade de vida, possibilitando um maior acesso a
Comunidade, aos seus recursos e atividades e que se constituam como um meio de capacitagdo

para a Inclusdo, em fungdo das respetivas necessidades, capacidades e nivel de funcionalidade.

8.1. Areas de Intervengdo e Servigos

1. O CACI prossegue os seus objetivos nas seguintes dreas de intervencio:
a) Desenvolvimento de competéncias relacionais, pessoais e sociais;
b) Promogdo do bem-estar, da qualidade de vida, da ocupagdo e da interacdoc com o
meio;
¢} Capacitagdo para a inclusdo social e profissional;
2. Presta os seguintes servicos:
a) Alimentacdo e cuidados pessoais;
b) Apoio Terapéutico;
c¢) Promogdo e desenvolvimento do bem-estar fisico, emocional, psiquico e social;
d) Transporte;

e) Apoio na capacitacdo dos cuidadores informais.



Atividades
Ocupacionais

Atividades
Terapéuticas

Atividades de
Interagdo com
o Meio

Atividades
Sociaimente
Uteis

Garantir o conforto e
bem-estar da pessoa
com deficiéncia.
Mantendo-a ativa e
motivada na realizacdo
das suas atividades de
vida diaria,
Proporcionando-the
sempre que possivel, a
transicac para
programas de inclusdo
socioprofissional.

Desenvolver
intervengdes de
reabilitacao
psicossocial, através do
estimulo e preservagio
das capacidades
cognitivas, sensoriais e
motoras;

Desenvolver as
competéncias
pessoais, sociais e
relacionais das pessoas
com deficiéncia,
estimulando a sua
capacitagao cognitiva e
a sua socializagdo.

Treinar competéncias
sociais e profissionais;

¢ Promover o gosto pelo trabalho e
valorizar;

¢ Desenvolver a criatividade;

¢ Promover a autoestima;

¢ Fomentar o sentido de
entreajuda

¢ Privilegiar a utilizacdo de
materiais reciclaveis

eHabilitar e reabilitar
funcionalmente, visando o ganho
de autossuficiéncia dos adultos
com deficiéncia nas atividades
instrumentais da vida didria;

* Proporcionar uma aprendizagem
de condutas e saberes essenciais
para ¢ dia-a-dia;

e Utilizar transportes publicos;

¢ Realizar contagens e operagées
em situagBes praticas;

e Operar com dinheiro em
situagBes praticas;

» Identificar e utilizar Servicos
Publicos;

e Ensinar e capacitar as pessoas
com deficiéncia para 0
desenvolvimento das suas aptidfes
fisicas, intelectuais e emocionais,
necessarias a vida auténoma;

* Proporcionar momentos de
tranquilidade e de relaxamento;

¢ Dinamizar ag¢des de inclusdo na
comunidade, que promovem a
alteragdo das representagbes, dos
valores e das atitudes da sociedade
face as pessoas com deficiéncia, e a
melhoria da sua qualidade de vida;

e Exercer atividades e/ou tarefas
em contexto real de trabalho;

e Facilitar a transi¢do para
programas de integragdo
socioprofissionais;

e Cumprir regras e hordrios.

* Artes Criativa
Expressdio Pidstica;
Téxteis, Costura,
bijuteria;

* Atelier de Reciclagem;
*Projeto “Horta @ Porta”;
« Jardinagem;

* Projeto Compostagem;

Crochet ¢

e Atividades de Vida Didria:

- Cuidados de Imagem e higiene
pessoal;

- Higiene Habitacional e sua
Manutengdo;

- Tratamento de Roupas;

- Cuidados basicos de Salide e de
Seguranga;

e Oficina dos Saberes

e Atelier Muitimédia

e Interveng3o Psicomotora:

¢ Fisioterapia e Natagdo;

* Desenvolvimento a
Motricidade Fina;

eExpressdo Musical e
Dramatica;

e Sala Multissensorial;

* Projeto + Sénior — Atividade
Fisica;

¢ Projeto - Campeonato de
Boccia Interinstitucional;

* Passeios tematicos;

e Participar em atividades
festivas e de cariz desportivo da
Comunidade;

e Comentdrios da atualidade
enguadrados num canal das
redes sociais;

e Atividades
utilidade social.

dotadas de
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Atelier de
Culindria

Cinema

Reportagem
fotogrdfica /
video

Karaoke e
Danga

Inicio do Ano

Dia de Reis

Dia
Internacional
do Obrigado

Dia
Internacional
da Educagdo

Dia
internacional
da Educagdo
Ambiental

Dia Mundia!
da Radio

Preparar receitas
culinarias.

Visualizar filmes
tematicos

Realizar reportagem
fotografica e /ou video
das atividades
realizadas

Melhorar as
competéncias
psicomotoras,
cognitivas e
aperfeicoar
competéncias
socioemocionais.

Dar as boas vindas ao
Novo Ano.

Festejar o Dia de Reis.

Enraizar o habito de
dizer OBRIGADA.

Fomentar o direito a
Educacdo.
implementagdo de
estratégias com o
objetivo de enfrentar.

Sensibilizar o publico-
alvo da importancia
das nossas atitudes
para a preservagdo do
meio ambiente e
recursos naturais.

Proporcionar um
momento de lazer
através da exploragdo
deste meio de
comunicagdo.

e Estimular os utentes na culinaria;
e Por em pratica as nocdes de
seguranga;

® Por em pratica a motricidade fina
e de precisdo.

* Proporcionar momentos de lazer
e entretenimento cinematografico;

* Promover o sentido de pertenga
de cada Utente;

* Proporcionar a sua visualizagdc na
realizagdo das atividades.

e Aperfeigoar o equilibrio e 2
expressdo corporal;

e Desenvolver a capacidade de
gestdo do espaco fisico;

e Estimular a coordenagdc dos
Membros Superiores e Membros
Inferiores.

» Refletir o Ano Passado e exprimir
os desejos para o0 Ano de 2024.

 Desenvolver a criatividade e as
capacidades artisticas e plasticas;
e Valorizar o papel ativc de cada
Utente;

e Reforgar a importancia de
agradecer diariamente a todos
aqueles que fazem parte da nossa
vida.

e Explorar o direito a Educagdc
através da leitura de historias e
com o recurso a expressao plastica
e dramatica;

» Comparar e refletir sobre o
acesso a educacdo no antigamente
com o presente;

 Sensibilizar para a importancia da
plantacdo de arvores;

* Incutir a pratica de cuidarmos do
meio ambiente

* Incentivar para a poupanga de
4gua;

¢ Dar a conhecer aos utentes o
funcionamento de uma estac¢do de
radio e quais as suas diferentes
fungdes.

- Bolos de Aniversario;
- Preparar alimentos
confegdo;

- Espalhar massa com rolo e
cortar a mesma através de
formas;

e Visualizagdo de filme;

» Confecdo de pipocas.

para

» Fotografias e videos — Atelier
Multimédia.

® Realizagdo de sessbes livres e
dindmicas onde os Utentes
cantam e dangam musicas.

* Dinamica de grupo;
e Projetar os objetivos pessoais
de cada um para o novo Ano.

¢ Preparacdo dos Reis e Conto
da historia

= Cantar os Reis de porta em
ports.

e Realizar mensagem e oferta
de agradecimento a escolha de
cada um dos Utentes.

¢ Pintura colaborativa de um
quadro sobre a Educagdo para
todos, e colocar em exposicao
no CACIL

* Didlogo sobre a educagdo ao
longo dos tempos.

¢ Construgdo de pequencs
recipientes onde se ird semear
relva e visualizar o seu
crescimento;

» Visita a Radio Limite e
participacdo na emissao.
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Dia de Sdo
Valentim

Dia Mundial
da Obesidade

Dia
Internacional
da Mulher

Dia do Pai

Dia Mundial
da Saude oral

Dia
Internacional
da Felicidade

Dia Mundial
da Poesia

Dia Mundial
da Arvore

Dia Mundial
da Agua (

Comemorar o Dia do
Amor, da Amizade e do
Companheirismo.

Incutir habitos de vida
saudaveis

Valorizar o papel da
Mulher na Sociedade.

Comemorar o Dia do
Pai.

Proporcionar bem-
estar e qualidade de
vida

Exaltar a Felicidade
como meio para
alcangar o bem -estar
pessoal e comunitario.

Comemorar a Poesia
como meio de
expressao da
Felicidade.

Promover o
pensamento critico;

« Conhecer a histéria de Sao
Valentim;

¢ Enaltecer os valores de Amor,
Amizade e Companheirismo;

e Expressdac de emogdes e
sentimentos;

¢ Reconhecimento da importancia
do Outro na Vida de Cada Um.

¢ Perceber a importancia de uma

alimentagdo variada e equilibrada;

¢ Dar a conhecer as doengas que
advém de uma alimentagio
desequilibrada;

e incutir os beneficios da pratica de

desporto e atividade fisica.

e Historia do Dia da Mulher;
e Recordar as conquistas das
mulheres e a luta contra o
preconceito.

e Comemorar o Dia dos nossos
progenitores;

¢ Recolher lembrancas positivas
dos Utentes com os seus pais;

¢ Reforgar os lagos familiares.

e Explorar a técnica para uma
higiene oral correta;

» Dar a conhecer os beneficios da
saude oral para o organismo.

* Promover a felicidade das
pessoas e mostrar coma esse
sentimento é fundamental para o
bem-estar de todos Nos;

e Trabalhar as emogdes;

¢ Estimular a criatividade de cada
Utente.

e Comemorar a diversidade do
didlogo, a livre criagdo de ideias
através das palavras, da
criatividade e da inovacdo.

e Explorar a importancia das
arvores para a vida na Terra.

e Sensibilizar para a poupanca de

agua e sua importancia na vida dos

seres vivos;

Troca de Cartdes com
mensagens alusivas ac Amor e
a Amizade, com recurso ao jogo
do Amigo Secreto.

¢ Aula em parceria com o
ginasio Gapafit;

¢ Visualiza¢cdo de um filme
sobre a obesidade;

¢ Realizagdo de trabalhos com
recurso a expressdo plastica
alusivos ao tema.

* Recolha de Muisicas, poemas
ou mensagens sobre a Mulher;
* Realizacdo de Lembrancga a
oferecer as Mulheres da
Resposta Social.

¢ Realizagdo de lembranca
alusiva ao Dia;

e Convite de familiares de
referéncia para lanche convivio;

e Contactar um médico dentista
para vir a instituicdo explicar
como se deve realizar uma
higiene oral correta;

¢ inicic da Criacdo do

Mealheiro das Memérias

Felizes, que consiste em

escrever ou desenhar

experiéncias Positivas, em
pape! e coloca-lo no referido

Pote.

e Escrever/relatar um poema

sobre o que sente;

eDeclamar poesias;

eReler 0s poetas e os poemas

preferidos;

eColocar poemas em mlisica;

eExpressar os sentimentos;

e Construcdo de uma arvore
com folhas de poemas
ou mesmo escrever
uma poesia sobre uma
arvore.

¢ Realizacdo de uma peca de
teatro sobre a importancia da
agua encenada numa turma
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Dia Nacional
do Estudante

Dia Mundial
do Teatro

Dia Mundial
da Atividade
Fisica

Dia
Internacional
dos
Monumentos
e Sitios

Pascoa

Dia da
Liberdade

Dia Nacional
de Prevencido
e Seguranca
no Trabalho

Dia Mundial
da Danga

Dia da M3e

Dia

Internacional
do Bombeiro

Estabelecer relagtes
de convivio entre os
utentes;

Realizar sessbes de
inclusdo social,
Comemoragdo do Dia
Mundial do Teatro.

Incentivar a pratica da
atividade fisica.

Assinalar a importancia
dos Monumentos e
sitios histéricos.

Assinalar a data festiva
com a confecdo de
Bolo Podre.
Comemorar o Dia da
Liberdade

Assinalar a importancia
da tematica.

Celebrar esta arte e
mostrar a sua
universalidade,
independentemente
das barreiras politicas,
culturais e éticas.
Assinalar o Dia da Made.

Realizar atividades de
interacao com o meio
envolvente;

¢ Conhecer os diferentes estados
fisicos da agua;
* Incutir o habito de estudar/ler.

¢ Promover o Teatro como arte.
e Abordar cs varios géneros
teatrais

* Incentivar a pratica da atividade
fisica junto da populag¢do, mostrar
os beneficios do exercicio fisico.

¢ Desenvolver e estimular as
capacidades fisicas e a motricidade
dos Utentes.

e Fazer o levantamento de
Monumentos e Sitios do Concelho,
para posteriores Visitas;
participa¢ao dos Utentes na
descoberta das suas freguesias de
origem.

e Reviver tradigdes;

e Estimular os Utentes na reflexdo
acerca deste Dia marcante para
Portugal e expressarem as suas
ideias sobre o0 que é a Liberdade.
» Realizar atividades de
estimulagdo cognitiva e de
motricidade fina;

* Alertar e capacitar os Utentes
acerca desta Tematica, na
perspetiva da sua inclusdo no meio
socio-profissional;

s Abordar os varios tipos de danga
com os Utentes e escolher um dos
géneros para ensaiar uma danga;

» Manter o habito de comemorar o
Dia dos nossos progenitores;

* Recolher lembrangas e
experiéncias positivas dos Utentes
com as suas Maes, ou de Utentes
comoe Mae com os seus filhos;

e Estimular cognitivamente, bem
como a motricidade fina;

o Reforgar os lagos familiares.

e Homenagear a nobre tarefa de
todos os Bombeiros, em prol do
bem-estar dos outros.

que retrata a turma do
“Menino Tonecas”

¢ Encenacdo de uma pega de
Teatro;

e Participagdo em Circuito de
Jogos de Atividade Fisica.

» Visita guiada a Monumento {a
definir);

e Tirar fotografias;

¢ Fazer registro escrito e
fotografico.

e Parceria com o Forno da
Serra.

* Realiza¢do do simbolo
emblemdtico deste Dia.

e Sessao de esclarecimento por
Técnica de Higiene e Segurancga
no Trzabalho.

¢ Fazer Sarau de Dancas,
convidando as Respostas
Sociais da Misericérdia e as
IPSS’s do Concelho {a definir o
local de reafizagdo).

¢ Realizacao de lembranga
alusiva ao Dia;

* Visita ao Quartel dos
Bombeiros Voluntarios de
Castro Daire.



Dia Mundial
da Higiene
das Maos

G

rReforgar a importancia

da correta higienizagdo
das mdos.

Dia
Internacional
da Familia
Dia
Internacional
do Fascinio
das Plantas

Dia
Internacional
dos Museus
Dia
Internacional
do Cha

Dia Mundial
do Ambiente

Padroeiro de
Castro Daire

Aniversdrio
do CAO/CACI
Santos
Populares
Dia Mundial
do Chocolate

Dia dos Avos

Dia
Internacional
da Juventude
Dia Mundial
da Fotografia

Dia Mundial
dos Rios

Dia
Internacional
da Paz

Dia Mundial
do Sonho

| Reforgar os lagos
familiares e reforgar a
sua participagao.
Importancia das
plantas no meio
ambiente;
Melhoria da agricuitura
na sustentavelidade
de alimentos.
Realizar atividades
culturais.

Estimulagdo sensorial

Comemorar o Dia do
Meio Ambiente

Assinaiar o Dia do
Padroeiro do Nosso
Concelho.
Comemorar o
aniversario da
Resposta Social e dos
Santos Populares.

Comemorar o Dia do
Doce mais apreciado
do mundo.

Comemorar o Dia dos
Avos

Promover momentos
de lazer e bem-estar

Celebrar a arte de
fotografar.

Conhecer os rios
portugueses e suas
particularidades.

Assinalar o Dia
Internacional da Paz

Assinalar o Dia do
Sonho

» Reforgar a pratica realizada no
Projeto Horta é Porta;

® Recolher junto dos Utentes e
familiares os Saberes da utilizagdo
das plantas como remédios
caseiros;

¢ Fomentar a importancia dos
Museus para a comunidade;

e Explorar/sentir o cheiro e textura
das diferentes infusdes;

» Estimular a motricidade fina;
* Promover momentos de convivic
na natureza.

® Preparar a Marcha Popular dos
Utentes, em termos de roupa,
corecgrafia, misica e letra.

» Manter as tradigdes populares;
* Assinalar o 17.2 Aniversario do
CAOQ/CAC!.

 Preparar o lanche tendo como
um dos ingredientes o chocolate;

® Passar a tarde na Praia Fluvial e
ianchar.

* Promover momentos de convivio
intergeracional;

* Re(viver) a juventude com
recurso a escrita, dramatizagdo e
danca;

e Cessdo fotografica;

e Estimular a criatividade e a
participagdo ativa;

¢ Desenvolver o conhecimento
nomeadamente do rio gue
atravessa o nosso concelho e seus
afluentes;

Promover momentos que
transmitam sensag¢des positivas e
sentimentos de esperanga;

» Atividade pratica da lavagem
e desinfecdo das maos.

e Lanche convivio com os
familiares;.

¢ Atividade em articulagdo com
a Oficina Cabra D’Oiro;

e Elaborar boletim com os
registos desses Saberes;

e Visita a0 Museu Municipal

* Realizacdo de uma oficina.
Visita a Ervital.

¢ Construgdo de artigos com
recurso a materiais reciclaveis;
*'Passeio pela natureza e
piguenique ao ar livre.

e Marcha Popular dos Utentes
no dia 27/06, a tarde.

¢ Piquenique com sardinhada/
churrasco, na Praia Fluvial de
Folgosa;

Esta atividade sera realizada ao
longo do més de julho, agosto e
setembro.

Confecionar biscoitos e
distribuir pelas pessoas utentes
da instituicdo;

¢ Encenacdo de uma pecga de
teatro: “A minha juventude”

* Exposicao das fotografias.

e Dindmica de grupo — Criacdo
de Placar.

¢ Realizagdo de pombas
brancas em papel com
mensagens.

Decoragdo de uma tela com os
sonhos de cada utente;



Dia
Internacional
do Idoso

Dia Mundial
do Sorriso

Dia Mundial
dos Correios

Dia das
Bruxas/
Halloween

Dia de Sdo
Martinho

Dia Mundial
da
Criatividade

Dia
Internacional
da Pessoa
com
Deficiéncia

Dia
Internacional
dos Direitos
Humanos

Natal

Baile de Gala
da Passagem
de Ano

Sensibilizar a
sociedade para as
questdes do
envelhecimento.

Comemorar o Dia com
Sorrisos e Alegria.

Realizagdo de
atividades de interagdo
com o meio
envolvente.
Proporcionar um Dia
de Entretenimento e
Lazer.

Festejar o Sao
Martinho.

Enaltecer a
importancia da
criatividade para a vida
humana.

Sensibilizar a
sociedade para a
deficiéncia e promogdo
da sua inclusdo.

Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos
e a Conven¢ao sobre
os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia.

Festejar a Quadra
Natalicia.

Festejar o
encerramento do Ano

e Acarinhar a populag¢ao idosa;
e Proporcionar momentos de
alegria e de convivio entre
geracOes.

e Diminuir a ansiedade;

e Reduzir a pressdo arterial;

¢ Reforgar o sistema imunolégico;
e Tonificar os musculos do rosto;
o Relaxar;

e Aliviar dores;

o Aumentar a concentragdo.

e Estimular a criatividade e
motricidade fina;

 Estimular a participacdo de cada
Utente na escolha do disfarce;
s Explorar a criatividade dos
Utentes;
* Decoragdo do espago.
 Reviver tradi¢des, habitos e
costumes;

¢ Libertar a imaginagdo e inventar,
partindo da certeza que o potencial
criativo esta em todas as pessoas.

e Sensibilizar para a defesa da
dignidade, dos direitos e do bem-
estar para as pessoas com
deficiéncia;

* Promover o convivio entre os
Utentes das Institui¢cdes

e Enumerar os direitos humanos
bésicos que devem assistir a todos
os cidaddos;

» Discussdo da Convencgao dos
Direitcs das Pessoas com
Deficiéncia.

* Preparar e decorar, ensaiar as
pegas a apresentar no Sarau de
Natal;

e Vestir um traje a rigor;

e Estimular a participagdo e
sentimentos de bem-estar e
alegria;

* Atividade em conjunto com asl
ERPI's e SAD.

e Dindmica de grupo - na
companhia dos Colegas, trocar
anedotas e episddios
engracados.

e Os utentes vdo escrever,
desenhar ou pintar uma carta a
seu gosto e depositd-la nos
correios.

¢ Concurso da methor
caracterizacao Masculino e
Feminina.

¢ Magusto Tradicional.

eEscrever um pequeno conto

eDesenhar e pintar;

e Descobrir novos métodos de
trabalthar;

sEncontrar solugdes para
problemas existentes.

e Sarau Inclusivo

s Elaboracdo de Trabalho sobre
os Direitos e Deveres do
Cidadao.

o Festa de Natal (dia a definir).

¢ Baile de Gala.
® Revista fotografica dos
melhores momentos de 2023.
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(Lar Residencial e Residéncia de Autonomizagdo e Inclus3o)

- ..I o ."..: ——
. Nl RS
]| _'Iﬁ fll_ 0

9. Caracterizagdo do Lar S. Jodo de Deus

O Lar Sao Jodo de Deus é um estabelecimento para alojamento coletivo, destinade a
acolher pessoas com deficiéncia ou incapacidade, de idade igual ou superior a 16 anos, que se
encontrem impedidos, temporaria ou definitivamente, de residir no seu meio familiar.

O Lar Residencial fomenta o apoio social e residencial para as familias de jovens e
adultos portadores de deficiéncia, que se encontrem impossibilitados de lhes prestar os
cuidados basicos necessdrios para uma vida digna. O edificado tem capacidade para alojar 24
residentes, prevendo-se, até ao final do ano de 2024, o alargamento da capacidade para 30,
na sequéncia do Projeto Pares 3.0.

O Lar esté integrado com outras respostas e servicos, de modo a garantir a abrangéncia dos
servigos e acompanhamentoe transversalmente com as respostas sociais de Centro de Atividade
e Capacitac¢do para a Inclusao — CACIL.

A Residéncia de Autonomizagdo e Inclusdo tem como objetivo geral apoiar Utentes que
mediante um apoio minimo, possuem capacidades de viver autonomamente. Esta Resposta
Social pricriza situa¢des de enquadramento familiares disfuncionais, situagdes de caréncia social

e/ou econémica, envelhecimento dos cuidadores e de outros familiares diretos, abandono por



9, ).

AL
/- "7
parte dos familiares/cuidadores ou auséncia dos mesmos, situagdes sdcio habitacionais
precdrias, promovendo sempre e incondicionalmente a solidariedade e proporcionando aos
Utentes um apoio de qualidade, a que todos tém direito. Tem capacidade para alojar 5 Utentes.

O apoio residencial constitui-se como um meio de promogdo de autonomias e de
aquisicdo e desenvolvimento de competéncias, com contributos significativos ao nivel da
melhoria da qualidade de vida, do exercicio da cidadania e da efetiva integracdo social dos
utentes apoiados.
O Lar Residencial e a Residéncia de Autonomizagdo e Inclusdo asseguram a prestacdo aos
Utentes dos seguintes servigos: alojamento, alimentagdo, higiene pessoal, tratamento de roupa,
transporte, administragdo de medicagdo, apoio psicossocial, planeamento e acompanhamento
regular a consultas médicas. A intervengdo junto dos Utentes, perspetiva o desenvolvimento do
seu projeto de vida tendo por base as suas necessidades potenciais e expetativas, assentando
no modelo de qualidade de vida abrangendo dominios, como as relagdes interpessoais,

autodeterminagdo, bem-estar fisico, emocional e material, cidadania e direitos.

9.1. Principais objetivos

Proporcionar atividades que visem manter o seu equilibrio fisico, emocional e social;
Promover um ambiente mais préximo possivel do modelo familiar norma;

Promover a integragdo social de forma a minimizar os efeitos institucionalizagdo;

D R N NN

No que diz respeito as atividades dinamizadas no Lar Sdo Jodo de Deus, s3o trabalhadas
com os Utentes as suas capacidades pessoais para potencializa¢do da autonomia em
relagdo as atividades da vida didria, as atividades socialmente uteis, atividades
ocupacionais, as atividades de desenvolvimento pessoal e social e as atividades lGdico —

terapéuticas, bem como as atividades de lazer socio recreativas e de inclus3o social.




Novo ano

Dia Mundial da Paz

- Dia de Reis
- Dia da Gratidao

Dia Internacionali
do Riso

Dia Mundial da
radio

Dia de S. Valentim

Dia Mundial da
Discriminagdo Zero

Carnaval

Dia Internacional
da Mulher

- Definir objetivos para o
Novo ano;

- Definir atividades para
0 NOVO ano

- Ao projetar os desejos
para o novo Ano, incluir
momentos de paz,

harmonia e cordialidade.

- Assinalar o dia

- Promover momentos
de boa disposi¢do entre

utentes e colaboradores.

- Conhecer de onde sai a
musica que cuvimos

- Assinalar o dia

- Assinalar o dia

- Assinalar o dia

- Assinalar o dia

- Desenvolver a
capacidade de pensar
sobre os sonhos;

- Pensar sobre a
simbologia da Paze o
impacto positivo de um
mundo pacifico.

- Tomar conhecimento e
rever o simbolismo do
Dia de Reis;

- Refletir sobre o0 bem
que se recebe e se
oferece.

- Proporcionar
momentos de
relaxamento através do
riso.

- Conhecer o
funcionamento de uma
estacdo de radio

- Conhecer a dimensao
do Amor nas suas
diversas formas

- Sensibilizar para as
diferencas culturais,
raciais, género, idade,
orientacdo sexual,
doenga, deficiéncia.

- Promover dia tematico
com disfarces de
Carnaval

- Valorizar o papel da
mulher;

- Valorizar a igualdade de
género

- Calendarizagdo dos sonhos;

- Calendarizagdo das atividades

- Descricdo de momentos de
paz vs guerra

- {Re) contar a chegada dos Reis
Magos a Belém e o simbolismo
das oferendas que, nos dias de
hoje associamos a gestos de
gratiddo

- Terapia do riso (demonstragao
do que é a terapia do riso)

- Visita a uma estacgdo de radio
para assistir a um programa em
direto

- Refletir e descrever todas as
formas de Amor;

- Sensibilizar para a importancia
de dar o bem para receber o
bem.

- Jogos ludicos

- Preparagdo de um teatro.

- Os utentes poderdo usar
disfarce de Carnaval

- Sessdo de maquilhagem,
cabeleireiro e manicure
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Dia do Pai

Dia Mundial da
Saude Oral

Dia da Primavera

Dia Mundial da
Arvore

Dia Mundial da
Poesia

Dia Mundial da
Agua

Dia Mundial do
Teatro

Dia Mundial da
Atividade fisica

Dia Mundial da Voz

Dia de Pascoa

Dia da Liberdade

Dia Mundial da
Danga

Dia da M3e

Dia Internacional
da Familia

Dia Mundial da
Reciclagem

Més dos Santos
Populares

Dia Internacional
do Yoga

Dia Internacional
do Piquenique

- Assinalar o dia

- Promover a salide oral
e a sua importancia

- Assinalar o dia

- Assinalar o dia

- Assinalar o dia

- Promover o consumo
ponderado da agus;

- Comemorar o dia

- Consciencializar para a
importancia da atividade
fisica e movimento

- Consciencializar sobre
a importancia da Voz

- Assinalar o dia

- Assinalar o dia

- Consciencializar para a
importancia do
movimento;

- Assinalar o dia

- Assinalar o dia

- Consciencializar sobre
a importancia da
reciclagem para ¢
pianeta

- Assinalar os dias;

- Promover o convivio
entre os utentes e a
interagdo interpessoal;

- Conhecimento sobre
esta pratica de exercicio

- Criar momentos de
convivio entre utentes e
colaboradores.

- Valorizar o papel do pai

- Conhecer os cuidados
de satide oral;

- Conhecer a importancia
da mesma para 0 nosso
bem-estar;

- Conhecer os poetas
portugueses;

- Conhecer a impoertancia
das arvores e quais as
suas diferentes fungdes;

- Sensibilizar sobre a
importéancia da dgua e
sua poupanga.

- Representar uma peca
de teatro.

- Incutir habitos de
atividade fisica para o
bem-estar fisico, mental
e emocional

- Apresentar habitos de
proteger a voz;

- Respeitar as diversas
crengas religiosas.

- Trabalhar as
reminiscéncias;

- Incutir a danga como
um habito de atividade
fisica;

- Valorizar o papel de
méae/cuidadora

- Valorizar o papel da
familia e de guem cuida
- Conhecer os diferentes
tipos de reciclagem, o
ciclo de vida dos
produtos;

- Conhecer o modo de
festejo dos arraiais
populiares nas diversas
localidades dos utentes

- Promover a mobilidade

- Proporcionar
momentos de convivio

- Promover visitas,
videochamadas, telefonemas.

- Acdo de sensibilizacdo com um
dentista;

- Escrever um poema em grupo
sobre um tema de comum
acordo;

- Regar as arvores do Lar Sdo
Jodo de Deus, identificando-as;

- Construir um placar com os
habitos falados, para afixar na
sala, e restantes divisdes do Lar
- Peca de teatro

- Dia com atividades de
movimento

- Fazer exercicios de
aquecimento vocal;

- Proporcionar momentos de
reflexdo.

- Criagdo de um cravo;

- Partilhar histérias;

- Ouvir musicas alusivas ao dia;
- Criar uma coreografia com
diferentes estilos de danca

- Promover visitas,
videochamadas, telefonemas
entre maes e fitlhos

- Promover visitas,
videochamadas.

- Convidar um profissional da
area para fazer uma
apresentacdo sobre o tema da
Reciclagem;

- Decorar 0s espacos do Lar;
- Sardinhada, arraial de S.
Pedro.

- Sessdo de Yoga

- Organizar um piquenique para
os utentes, na Vila de Castro
Daire



Dia Mundial do
Chocolate

Dia Mundial da
Pizza

Dia do Amigo

Dia Mundial da
fotografia

Dia Mundial da
Fisicterapia
Dia Mundial da
Gratidao

Dia Mundial da
Musica

Dia Mundial do
Sorriso

Dia de Halloween
Dia Mundial do

cinema
Dia de S. Martinho

- Dia Internacional
e Nacional da
Deficiéncia;

Dia da Bolacha

Dia internacional
do Cha

Natal

S5z

- Assinalar o dia

- Experiéncia de sabores

- Promover e reforcar os
lacos de amizade

- Vaiorizar memoérias e
registos fotograficos

- Assinalar o dia

- Desenvolver atitudes
de gratiddo e
reconhecimento

- Valorizar a musica

como veiculo das
relagdes interpessoais

- Assinalar o dia

- Assinalar o dia

- Assinalar o dia

- Assinalar o dia

- Assinalar os dias

- Assinalar o dia

- Promogdo do nosso chd

- Promover o espirito
natalicio

- Conhecer a origem do
chocolate

- Promover experiéncias
degustativas e conhecer
novos sabores.

- Sensibilizar para a
importancia dos amigos

- Descobrir a evolugdo do
utente e familia;

- Promover sessdes de
fisioterapia

- Refletir sobre a
importancia de se ser
grato e de receber
gratidao

- Promover a interagdo
interpessoal e o convivio
pela musica

- Valorizar a importancia
de sorrir e receber
sorrisos

- Descobrir o significado
do dia de Halloween

- Promover sessao de
cinema

- Promover o convivio e
interagdo de grupo

- Divulgar e sensibilizar a
comunidade acerca das
capacidades da pessoa
com deficiéncia

- Experiéncias gustativas;
- Conhecimentos de
sabores e combinagfes
de ingredientes

- Divulgagdo do cha de
Tilia produzido no Lar S.
Jodo de Deus

- Formuiar desejos de
Natal;
- Contar tradigdes de
Natal

- Confecdc de sobremesa de ‘
chocolate.

- Dia “Menu: Pizza”

- Exercicio de descrigdo sobre a
amizade

- Elaboragdo de album
fotografico

- “Em movimento” com sessdes
de fisioterapia.

- Exercicios sobre situagdes do
guotidiano para reconhecer
gratiddo

- Tarde: “Cantando e
encantando...”

- Fotografar os sorrisos dos
utentes e trabalhadores

- “Noite dogura ou
travessura?!”, Colocando um
doce no quarto de cada utente

- Assistir a um filme.

- Confecdo de castanhas no
forno para o lanche

- Realiza¢do de um guadro de
testemunhos sobre ¢ dia-a-dia
dos utentes

- Fazer receitas de bolachas
com os utentes;

- Confecdo de chd das Tileiras
do Lar S. Jodo de Deus, com
colheita e secagem prévias ao
longo do ano

- Decorar os espacos do iar;

- Construir a arvore de Natal;

- Desembrulhar os presentes na
manha de Natal
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“ A Creche é uma realidade que estd para ficar.
O desafio estd em tornd-la uma realidade de qualidade”.

{Gabriela Portugal, 1998)

10. Caracterizagdo da Creche

A creche constitui uma das primeiras experiéncias da crianga, num sistema organizado,
fora do seu circulo familiar, no qual se pretende que venha a desenvolver determinadas

capacidades e competéncias.

A infancia é a etapa fundamental da vida das criangas, sendo os primeiros 36 meses
particularmente importantes para o seu desenvolvimento fisico, afetivo e intelectual. Desta
forma, importa que este novo contexto de desenvolvimento se caracterize por um ambiente
acolhedor e dinamizador de aprendizagens, onde a crianca se possa desenvolver de forma

global, adequada e harmoniosa.

A Creche é um equipamento de natureza socioeducativa, vocacionado para o apoio a
familia e a crianga, destinado acolher criancas desde os 4 meses aos 3 anos de idade, com uma

capacidade maxima de 68 criangas.



Euma Eésposta social que funciona todos os dias tteis, das 7h50 as 19h15, ndo encerando
para periodo de férias, composta por 6 salas de atividades: 2 salas de bercario (8 criangas por

sala), 2 salas de 1 ano (10 criangas por sala) e 2 salas de 2 anos (16 criangas por sala).

Em creche, é imprescindivel definir formas de pensar e organizar a intervengdo do
educador, o que implica uma profunda reflexdc sobre a importancia das atividades, experiéncias

e vivéncias a proporcionar as criangas.

Neste contexto, surge a necessidade de desenvolver um instrumento de gestdo
pedagégica, no qual deve ser visivel a reflexao e analise dos processos de desenvolvimento e
aprendizagem. Este instrumento, o qual designamos por Projeto Pedagégico (destinado a
criancas entre 0s 4 meses e os 3 anos de idade), é um documento de gestao pedagdgica, que
define as prioridades nas aprendizagens e no desenvolvimento de cada grupo especifico, de

acordo com as caracteristicas e necessidades concretas das criangas gue o constituem.

O Projeto Pedagégico completa-se com o Plano Anual de Atividades, sendo, este, um
instrumento de trabalho dinamico onde se encontram registadas as tematicas, as atividades e
os objetivos a atingir. Este € um trabalho planeado em que o superior interesse da crianga é o
mais importante, em parceria com os pais e encarregados de educagdo e a restante comunidade

educativa.

Para além das atividades desenvolvidas em torno da tematica central do Projeto
Pedagdgico “Brincar com... as emogdes” (Ano Letivo 2024/2025), serdo, também executadas

atividades que constam no Plano Anual de Atividades 2024/2025.

10.1. Plano de Acgéio/ Atividades previstas

- Recegdo das criangas e - Fomentar a importéncia da | - Criangas;
familias; educac¢do na infancia; - Educadoras de Infancia;
- Integracdo/adaptagdo das - Promover o - Diretora Técnica de
novas criangas as vivéncias e desenvolvimento integral Estabelecimento;
a0s espacos; das criancas; - Ajudantes de Acdo
- Realizacdo de atividades - Potenciar a capacidade de Educativa;
lidicas de conhecimento participagdo e iniciativa das - Auxiliar de Educacdo;
mutuo; criangas; - Pais.
- Decoragdo das salas de - Estimular a aquisigdo de
atividades. habitos de autonomia
pesscal.




- Passeio ao exterior para
observagdo da natureza;

- Decoragdo das salas de

atividades com trabalhos
alusivos ao Gutono;

- Procurar que as criangas
reconhegam alguns
elementos proprios do
Outono;

- Potenciar o

- Exploracdo das caracteristicas
do Qutono;

- Leitura de histérias que
retratem esta estacdo.

desenvolvimento da
coordenagdo éculo-manual
e da capacidade criativa.

- Criangas;
- Educadoras de infancia;
- Diretora Técnica de
Estabelecimento;

- Ajudantes de Acgao
Educativa;

- Auxiliar de Educacdo.

- Projegdo de cangdes com
animagao;

- Explorag¢do de instrumentos
musicais;

- Elaboracdo/exposi¢io de trabalhos;
- Dramatizag¢do de histdrias e
construcdo de personagens.

- Estimular/Sensibilizar
auditivamente

- Incentivar o
desenvolvimento de
comportamentos que
despertem o gosto pela
musica.

- Criangas;

- Educadoras de Infancia;
- Diretora Técnica de
Estabelecimento;

- Ajudantes de Acdo
Educativa;

- Auxiliar de Educacdo.

- Exploragdo do tema;

- Elaboragdo/exposi¢do de trabalhos;
- Audigdo de canges relacionadas
com o tema;

- Leitura e dramatizagdo de historias
que retratem esta esta¢do de ano:
“Lenda de S. Martinho”;

- Realizagdo do Magusto.

- Elaboragdo de coroas;

- Exploragdo do tema;

- Leitura da histéria dos “Reis
Magos”;

- Elaboracdo/exposicdo de trabalhos

- Sensibilizar as criangas
para as tradi¢des;

- Potenciar o
desenvolvimento da
expressdo plastica e
expressao musical;

- Incentivar a criatividade e
a imaginagdo.

- Proporcionar momentos
de convivio e diversdo;

- Reavivar e preservar as
tradicdes;

- Desenvolver a capacidade
criativa e a motricidade
fina.

- Criangas;

- Educadoras de Infancia;
- Diretora Técnica de
Estabelecimento;

- Ajudantes de Acdo
Educativa;

- Auxiliar de Educagdo;

- Pais.

- Criangas;

- Educadoras de Infancia;
- Diretora Técnica de
Estabelecimento;

- Ajudantes de Acdo
Educativa;

- Auxiliar de Educag3o.

- Passeio ao exterior com observagdo
da natureza;

- Decoracao das salas de atividades
com trabalhos alusivos ao Inverno;

- Exploragdo das caracteristicas do
Inverno;

- Leitura de histérias que retratem
esta estagdo de ano.

- Procurar que as criangas
reconhegam alguns
elementos préprios de
Inverno;

- Potenciar o
desenvolvimento da
coordenagdo 6culo-manual
e da capacidade criativa.

- Criangas;

- Educadoras de Infancia;
- Diretora Técnica de
Estabelecimento;

- Ajudantes de Acdo
Educativa;

- Auxiliar de Educagéo.

- Elaboracéo das mascaras/ fantasias;
- Elaboragdo e exposicao de
trabalhos;

- Desfile Carnavalesco;

- Lanche-convivio.

- Reviver a tradicdo
Carnavalesca;

- Desenvolver a capacidade
de expressao plastica/
artistica;

- Criangas;

- Educadoras de Infancia;
- Diretora Técnica de
Estabelecimento;

- Ajudantes de Acdo
Educativa;

- Auxiliar de Educacdo.




- Conversa com as criancas sobre o
que é ser pai;

- Pintura de desenhos alusivos ao dia
do pai;

- Execugdo da prenda para o pai;

- Leitura de histdrias.

- Exploragdo de histérias e figuras
representativas desta quadra;

- Pintura e enfeites de ovos;

- Pintura de desenhos alusivos a
Pascoa;

- Apresentacdo da histéria “A
Galinha dos Ovos de Ouro”;

- Elaboragéo da prenda de Pédscoa.

- Procurar valorizar o papel
do pai;

- Estimular a relagédo
afetiva entre pai e filho;

- Incutir valores e
sentimentos na crianga;

- Desenvolver a
criatividade.

- Promover as relagées
familiares e os lagos
afetivos;

- Realcar os valores
inerentes a esta data;

- Conhecer e valorizar
algumas tradigdes culturais
da comunidade;

- Desenvolver a
criatividade.

- Criancas;
- Educadoras de Infancia;
- Diretora Técnica de
Estabelecimento;

- Ajudantes de Acdo
Educativa;

- Auxiliar de Educacdo;

- Pais.

- Criangas;

- Educadoras de Infincia;
- Diretora Técnica de
Estabelecimento;

- Ajudantes de Acio
Educativa;

- Auxiliar de Educacéo;

- Pais.

- Passeio ao exterior com observagio
da natureza;

- Decoragdo das salas de atividades
com trabalhos alusivos ao Ver3o;

- Exploragdo das caracteristicas do
Verao;

- Leitura de histérias que retratem
esta estacdo de ano.

- Procurar que as criangas
reconhegam aiguns
elementos préprios desta
estacdo do ano;

- Potenciar o
desenvolvimento da
criatividade;

- Estimular e desenvolver o
sentido do tate.

- Criangas;

- Educadoras de Infancia;
- Diretora Técnica de
Estabelecimento;

- Ajudantes de Accio
Educativa;

- Auxiliar de Educagdo;

- Pais.

- Festa convivio ao ar livre;

- Programa especial para as criancas;
- Lanche-convivio;

- Construgdo de um adereco e
caracteriza¢do de T-shirts alusivas ao
tema.

- Proporcionar momentos
de diversdo;

- Fomentar
relacicnamentos saudaveis
e de convivio entre as
criangas;

-Potenciar o
desenvolvimento da
imaginagdo e da
motricidade fina.

- Criancas;

- Educadoras de Infincia;
- Diretora Técnica de
Estabelecimento;

- Ajudantes de Acgdo
Educativa;

- Auxiliar de Educagdo;

- Pais.

- Preparacgao para a Festa de Final de
Ano (ensaios, confecio do vestudrio,
aderecos, cendrios, etc.);

- Festa de Final de Ano;

- Passeio com as criangas a um local
ainda a definir;

- Lanche-convivio.

- Contactar com novas
situagdes;

- Promover o convivic entre
o0s colegas, educadores e
auxiliares, fortalecendo os
lagos de amizade;

- Proporcionar momentos
ladicos e de lazer.

- Criangas;

- Educadoras de Infancia;
- Diretora Técnica de
Estabelecimento;

- Ajudantes de Acdo
Educativa;

- Auxiliar de Educac3o;

- Pais.

Procuramos dar as criangas da Creche, a possibilidade de desfrutarem de um programa

rico em experiéncias novas e agradaveis, que foi tdo cuidadosamente criado para elas.




Pretendemos, através do Plano Anual de atividades, contribuir para “formar” criangas ativas,
saudaveis, alegres, abertas, curiosas, com confianga em si e no mundo, com uma visdo otimista da

vida e das possibilidades futuras.

Todas as atividades estardo centradas na exploragdo de diversos materiais e técnicas,
de modo a proporcionar brincadeiras e descobertas, valorizando cada conquista, incentivando a

crianca pela positividade e criando, nela, a vontade de explorar sempre mais.

Privilegiamos, sempre, a individualidade de cada crianca, procurando desenvolver um
projeto individualizado com base numa auscultagdo das necessidades das criancas, a nivel das

diferentes areas de desenvolvimento.

A avaliagdo do Plano Anual de Atividades, das atividades delineadas no Projeto
Pedagdgico e das atividades sazonais, serdo efetuadas através do Plano de Desenvolvimento

Individual da crianga (PDI) e da avaliagdo individual trimestral.

As criangas foram a preocupagao fulcral no delinear de todos os Projetos e Atividades.

Elas sdo e serdo, sempre, a nossa maior prioridade!




“Se ser crianga é ter um tempo para rir,
Brincar,

Encher-se de fantasia,

Sonhar,

Saibamos dar-lhe essa oportunidade,
Percebendo em cada crianca,

Os seus desejos,

Os seus medos,

As suas carateristicas,

A sua premente vontade de amar e ser amada,
Ndo facamos dela,

As nossas vontades,

Mas fagamos da vontade maior dela,
O nosso maior objetivo.”

(Paulo Moreira, 2009)

11. Caracterizacdo do Jardim de Infancia

O Jardim de Inféncia é uma resposta social, desenvolvida em equipamento, que se
destina a proporcionar atividades variadas, a criangas dos 3 & de idade de ingresso no ensino
basico, durante o periodo didrio correspondente ao trabalho dos pais ou de quem exerca as
responsabilidades parentais, de forma a prestar a primeira etapa da educacdo bdsica no

processo de educacgdo ao longo da vida.

No presente ano letivo 2024/2025, apenas esta a funcionar uma sala de Jardim-de-

infancia, estando a frequentar o mesmo com 22 criangas.
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1.1. Plano de acdo/ Atividades:

Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga com base em experiéncias de
vida democrética numa perspetiva de educagdo para a cidadania;

Fomentar a inser¢do da crianga em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade
das culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel como membro da
sociedade;

Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da
aprendizagem;

Estimular o desenvolvimento global de cada crianga, no respeito pelas suas
caracteristicas individuais, incutindo comportamentos que favoregam aprendizagens
significativas e diversificadas;

Desenvolver a expressac e a comunicagao através da utilizagdao de linguagens multiplas
como meios de relacdo, de informagao, de sensibilizacdo estética e de compreensdo do
mundo;

Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

Proporcionar a cada crianga condigBes de bem-estar e de seguranga, designadamente
no ambito da salde individual e coletiva;

Proceder a despistagem de inadaptagOes, deficiéncias e precocidades, promovendo a
melhor orientagdo e encaminhamento da crianga;

Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer relagbes de

efetiva colaboragdo com a comunidade.

Projeto Pedagdgico 2024/2025: “Brincar com...as emogdes”

Semana da alimentacao

Dia de S. Martinho - Almogo e lanche com as varias valéncias da Instituicdo {equipa
multidisciplinar)

Bule de historias especial “Dia do Pijama”

Vivenciar as varias épocas festivas do ano; Natal, dia de reis, Carnaval, dia do pai,
pascoa, dia da mde, dia mundial da crianga.

Festa da Infancia

Viagem de Final de Ano Letivo



12. Caracterizagao do RSI

12.1. Area de Intervencgio
Gestdo administrativa de processos e acompanhamento psicossocial as familias beneficiarias

de RSI.

12.2. Objetivos

e Promover a inser¢do social autoestima resiliéncia e autonomia;

¢ Desenvolver competéncias nos agregados familiares com vista a4 sua integracdo

profissional;
¢ Valorizar a descoberta e desenvolvimento de capacidade individuais e sociais.

12.3. Descricdo/Atividades:

e Atendimentos presenciais e visitas domicilidrias;

® Registo e organizagdo do trabalho efetuado em plataforma ASIP da Seguranca Social.

» Calendarizacio: semanal;



> Area de Intervencdo: Satide e Bem-estar.

12.3.1. Objetivos:

o Sensibilizar e prevenir acerca de areas ligadas a satde, bem-estar pessoal e cuidados

ambientais.

12.4. Atividades praticas:
e Sessdes de sensibilizacdo na area da salde e habitos de vida saudéveis, com base em
estudo de problematicas referidas por beneficidrios / Grupos de Encontro com

beneficiarios.

* Parceria com Equipa Comunitdria de Satde Mental D3o-Lafdes e Centro de SaGde de Castro

Daire {Unidade de Cuidados na Comunidade)

e Realizagdo de sessdes ligadas a Satide Publica e Educagdo Sustentavel

* Parceria com a Técnica de Satide Ambiental da SCMCD

Calendarizagdo: trimestral

12.5. Oficina Cabra D’Oiro

Objetivos:

¢ Possibilitar a expressdo pessoal e social através das artes plasticas e das habilidades
manuais de cada individuo;

e  Estimular a imaginagdo e o uso da criatividade;

¢ Incentivar a aprendizagem, o ensino de técnicas de arte antigas e inovadoras e a
partilha de saberes e conhecimentos;

e Facilitar a socializacdo e o respeito pela diversidade cultural;

¢ incrementar a participacdo ativa dos beneficidrios no seu projeto de mudanga, ao
mesmo tempo que é possibilitado o convivio e bem-estar e a divulgagdo de trabalhos

artisticos de artesdos amadores.



S

¢ Llinhas, Tecidos e Maos;

o llustragGes;

o Desafios Criativos;

e Presépios Comunitdrios;

¢ Pulsdes e Pulsares da Natureza;

e Restauro de mobiliario;

e Sabonete Artesanal de Azeite Cabra D'Oiro;
®  Workshops de Culindria;

e Oficinas de Cuidados de Beleza;

e Linha de Artigos ecoldgicos e sustentaveis;

e Oficina Literdria — Bule de Histdrias.

Calendarizag¢do: semanal

Area de Intervencdo: Vozes e Pulsares

Objetivos:
e Reforcar a liberdade de expressdo, a cidadania viva e o pensamento critico e criativo.
e Operar mudangas na transformacdo social

Descricdo/Atividades:

e Através de experiéncias e partilhas predominantemente audiovisuais, procura-se guiar
0 encontrc de retratos pessoais e comunitarios, significativos para cada um dos
individuos;

e Surge como um dispositivo de intervengdo comunitdria e andlise psicossocial, que
pretende colaborar no processo de insergdo e na habilitagdo de uma Comunidade

verdadeiramente inclusiva.

Calendarizacdo: semanal
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Area de Intervencio: Descobertas

Objetivos:

e Possibilitar o conhecimento do patriménio envolvente e a sua valorizagio;

Descri¢do/Atividades:

e Descobrir a terra e os lugares
e Conjunto de passeios e experiéncias, ladicos e culturais em que, ac mesmo tempo que

se, dé-se a oportunidade de alguns dos seus elementos terem o importante papel de

guia nessa descoberta.
*Parceria com a Confraria Da Urtiga e outras entidades locais.

Calendarizacdo: semestral



Plano de Atividades Multidisciplinar/Intergeracional - 2025

13. Caracterizagao do Plano de Atividades Multidisciplinar/ Intergeracional

13.1. Objetivo geral:

Satisfazer as necessidades dos Utentes, apostando ndo apenas no apoio das atividades de vida

diaria, mas também em atividades multidisciplinares, que permitam evitar a perda de

capacidades fisicas, sociais e cognitivas, bem como promover o convivio intergeracional, de

forma a promover a construgdo de lagos significativos e de reciprocidade entre as vérias faixas

etérias dos Utentes da Misericérdia, criando momentos de convivéncia, de desconstrugio de

estereétipos e minimizacdo de preconceitos relacionados com a velhice e a deficiéncia.

13.1. Objetivos especificos:

Criar momentos de partilha e convivio entre os Utentes da SCM Castro Daire;
Promover o envelhecimento ativo;

Estimulacdo cognitiva;

Estimulagdo psicomotora;

Proporcionar momentos de Alegria, Desporto, Lazer, Partilha e Amizade;



Relembrar habitos, costumes e vivéncias;

e Promover momentos de interagdo e partilha entre os mais jovens e os mais idosos;
e Promover a interagdo e unido entre utentes e familias;

s Valorizar o papel do utente na Familia;

¢ Promover o bem-estar e lazer;

o Mudar a percecao de veihice e de envelhecimento;

» Manter, valorizar tradiges e promover as relagbes interpessoais.

13.2. Atividades propostas:

e Baile de Carnaval;

e Confegao do Bolo Podre;

e Passeio a Fatima;

e Festa da Nossa Sr2 da Misericordia;
e Feira da Primavera

e Passeio ao Santuario da Nossa Senhora dos Remédios em Lamego;
e (Celebragdo do Sdo Jodo;

¢ Passeio a praia (Aveiro};

¢ Almogo Convivio “Ola Verdo”;

e Feira do Outono;

s Festa de S3o Martinho {Magusto);

e Festa de Natai.

O Plano de Atividades Multidisciplinar encontra-se sujeito a alteractes, em virtude de novas
atividades ou programas que possam surgir ao longo do ano, bem como tantos outros
constrangimentos que, por vezes, afetam a boa performance e funcionamento geral da
Instituicdo.

Este Plano de Atividades Multidisciplinar/Intergeracional tem como finalidade a melhoria e
a diversidade dos servigos prestados de modo a que se possa corresponder aos interesses e
expectativas dos nossos Utentes, culminando na satisfacdo geral de todos.

A Equipa  Multidisciplinar  pretende, através do Plano de Atividades
Multidisciplinar/Intergeracional, fomentar o bem-estar e satide mental, bem como promover o

convivio intergeracional e combater o isolamento social.






14. Consideragdes finais

O objetivo primordial deste Plano Anual de Atividades é garantir o bem-estar e
satisfagdo dos nossos utentes. Neste sentido, para além de se assegurar os servicos basicos para
a satisfagdo das suas necessidades basicas e/ou atividades da vida diaria, é necessédrio irmaisalém,
pelo que, pretendemos trabalhar de modo a promover a melhoria da qualidade de vida dos
utentes e suas familias. Através da sistematizacdo de diversas atividades procuramos assumir
um compromisso de exceléncia, assente num trabalho que visa ir de encontro as necessidades
e expectativas dos utentes com vista a sua promogdo e inclusdo.

Salienta-se a necessidade de uma constante adaptacdo da parte dos servicos prestados
aliada a uma intervencgdo personalizada e especializada, a qual terd maior relevancia junto dos
utentes com precdria retaguarda familiar ou auséncia destes. Junto destes utentes é
indispensdvel um acompanhamento e articulacdo com os servicos de salude, atendimento e
acompanhamento social e sinalizagdo a outros servigos de Acdo Social.

E importante mencionar que a concretizagdo do Plano de Atividades para 2025 vai
depender da participa¢do de todos os utentes, bem como do profissionalisme de todos os
colaboradores, para que em conjunto se alcance sempre mais e melhor, na busca de solugdes
para a promog¢ao de mudangas positivas, de modo a contrariar a vulnerabilidade, minimizar a

fragilidade do envelhecimento e potenciar quanto possivel o0 bem-estar pessoal e social.

Castro Daire, 29 de outubro de 2024
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

--- Aos trinta dias do més de Outubro de dois mil e vinte quatro, pelas dezoito horas, reuniu o
Conselho Fiscal da Santa Casa da Misericérdia de Castro Daire, devidamente convocado para o
efeito, encontrando-se presentes Sr. Hernani Marcelino de Almeida, Presidente, o Dr. Pedro
Miguel Sousa Almeida Moita, Vice-Presidente, e o Sr. Evaristo Pina Rodrigues, Secretario.--------

-- Nos termos da alinea ¢} do n21 do artigo 312 do Compromisso da Santa Casa da
Misericérdia de Castro Daire, conjugada com o segmento final da alinea b) do n21 do artigo 14
do Estatuto das IPSS, aprovado pelo Decreto-lei n2 175-A/2014, de 14 de Novembro, alterado
pela Lei n® 76/2015, de 28 de Julho, revogando alinea b) do Decreto-Lei n® 119/83 de 25 de
Fevereiro, vem o Conselho Fiscal emitir Parecer sobre o Plano de Atividades e Orcamento
Anual e Investimentos para o periodo de 2025.

Os documentos que foram analisados merecem o seguinte comentario:

--- A Conta de Exploragdo Previsional e o Plano de Atividades para o ano de 2025, demonstram
o empenho da Mesa Administrativa, na realizagdo das suas atividades previstas desta
Instituicdo, e da necessidade de equilibrar os resultados da mesma.

--- Este Conselho Fiscal vem por esta forma escrita emitir o seu parecer favoravel e propbe a
Assembleia Geral do dia 16-11-2024 a aprovagdo do Plano de Atividades e Orcamento
Exploracdo Anual e Investimentos para periodo 2025.

- Este Conselho Fiscal reconhece mais uma vez a dedicacdo e empenho desta Mesa
Administrativa perante a situagdo financeira que vivemos.

--- Desejamos ainda a todos os irmaos da Instituicdo, utentes, e demais Colaboradores, bem
como aos restantes elementos dos Corpos Sociais, a continuacdo de um feliz ano de 2024 e

com a Béngaos de Deus.
CASTRO DAIRE, 30 DE OUTUBRO DE 2024

O CONSELHO FISCAL
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